Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i Logistyki
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Pigty
Nazwa przedmiotu Business Intelligence Nau(‘.(r'/ﬁc;dSt' N
Subject Title Business Intelligence
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cakk. | 5 [Kont. | 24 |[Prakt. | 26 Zaliczenie na oceng ZIP.1.5.40.1Z
Kod przedmiotu USOS Busilnte(5)
Nazwy Technologie informatyczne, Informatyka w inzynierii produkcji, Bazy danych.
przedmiotow
1 |Student ma uporzadkowang wiedze z funkcji programu MS Excel.
Wiedza 2 Student posiada wiedze na temat zasad projektowania relacyjnych baz
danych.
1 Student potrafi zastosowaé arkusz kalkulacyjny do analizy danych
. liczbowych.
Wymagania - -
wstepne w Umiejetnosci Student potrafi na przyktadzie projektu bazy danych dokonac¢ analizy jej
zakresie 2 [normatywnej poprawno$ci, przydatnosci i funkcjonalnosci, wzgledem
przedmiotu stawianych wymagan.
Student rozumie znaczenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie gromadzenia,
1 przechowywaljia i przetwgrzani_a danych dla ggne_rowania szybszego
Kompetencje postepu techniczno-organizacyjnego w przedsiebiorstwach.
spoteczne - y - — i - — -
Student ma swiadomo$¢ znaczenia umiejetnosci wyszukiwania informacji
2 |oraz ich przedstawiania za pomoca technologii informacyjnych.

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do praktycznego wykorzystania narzedzi Bl w pozyskaniu,
przetworzeniu i analizie danych wspomagajgcych procesy zarzadzania przedsigbiorstwem.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 60 30 dr hab. inz. Lorenc Marcin

Cwiczenia

Laboratorium 65 30 drinz. Tiszbierek Agnieszka

Projekt

Seminarium

Tre$ci ksztatcenia
Wyktad Sposob realizacji  [Wyktad w sali audytoryjnej.

Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzz
1 [Wstep do Power Bl i Business Intelligence. 1
2 |Design w Power BI. 2
3 |[Obiekty w raportach Power BI. 2
4 |Importowanie danych z réznych zrédet z wykorzystaniem Power Query. 2
5 |Edycja zapytan i praca na danych. 2
6 |Elementy jezyka M. 1
7 |Wprowadzenie do Power Pivot. 1
8 |Zarzadzanie danymi oraz tworzenie modeli danych. 2
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9

Wprowadzenie do jezyka DAX oraz tworzenia kolumn obliczeniowych, pél obliczeniowych i miar.

10 [Zaawansowane funkcje DAX.

11 |Tworzenie tabel przestawnych.

12 [Zaawansowane wizualizacje.

13 |Praca z matrycami.

14 |Wprowadzenie do Power Map.

15 [Omowienie Power Bl oraz przedstawienie pracy w Power Bl Desktop.

16 |Podsumowanie i zaliczenie zajec.

S TWINININ[IN[W N

L. godz. pracy wtasnej studenta | 30

|L. godz. kontaktowych w sem.

w
o

Laboratorium

Sposob realizacji

|Zajecia w laboratorium komputerowym.

,_
©

Tematyka zajeé

Liczba
godzin

Wprowadzenie do Power Query.

N

Dziatanie Power Query, tworzenie potgczen, przeksztatcanie, udostepnianie, sprzezenia.

Przeksztatcenia danych oraz projektowanie raportéw.

Operacje na danych z wykorzystaniem jezyka M.

Praca z Power Pivot.

Tworzenie modeli danych.

Wykorzystanie jezyka DAX w Power Pivot.

Pisanie miar z wykorzystaniem zaawansowanych funkcji DAX.

Tworzenie tabel przestawnych.

Praktyczne wykorzystanie matryc w projektach.

Wykorzystanie Power Map w raportach.

Sla|a|le|le|N|lo|jo|slw|N]|=

Tworzenie raportéw w Power BlI.

13 |Podsumowanie i zaliczenie zajec.

S IOINININININININ[=2BA~N

L. godz. pracy wtasnej studenta 35

L. godz. kontaktowych w sem.

30

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow

Odniesienie
do
kierunkowych
efektow
uczenia sie

Formy
realizacji
(W, C, L,

P, S)

Formy
weryfikacji
efektow
uczenia sie

Wiedza

Student ma uporzgdkowang wiedze w zakresie
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych
niezbednych do efektywnego zarzgdzania
przedsiebiorstwem.

K1_W07

CIP

Student ma zaawansowang wiedze dotyczacg mozliwosci
wykorzystania narzedzi Power Query, Power Pivot, Power
Map, Power BI.

K1_W14

CIP

Student zna narzedzi Power Query, Power Pivot, Power
Map, Power Bl wykorzystywane do gromadzenia,
analizowania, przetwarzania i raportowania danych w
zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

K1_W15

CIP

Umiejetnosci

Student potrafi przeprowadzi¢ krytyczng analize danych
przedsiebiorstwa wykorzystujgc w tym celu odpowiednie
narzedzia informatyczne.

K1_U04

Student potrafi wykorzysta¢ wykresy i matryce do
prezentacji danych w sposéb interaktywny.

K1_U05

Student potrafi importowa¢ dane z ré6znych formatow o
réznej strukturze oraz zbudowa¢ model danych.

K1_U10

Student potrafi postugiwaé sie narzedziami Power Query,
Power Pivot, Power Map, Power Bl do gromadzenia,
analizowania, przetwarzania i raportowania danych w
zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

K1_U18
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Student rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie oraz
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych i
spotecznych w zakresie narzedzi wykorzystywane do
gromadzenia, analizowania, przetwarzania i raportowania
danych w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem.

K1_KO01 WL CIP

Kompetencje

spofeczne Student rozumie znaczenie wiedzy i umiejetno$ci w
zakresie gromadzelm_a, przef:howywan}a! i przetwarzania _ K1 K02 WL clIp
danych dla sprawniejszego i efektywniejszego zarzgdzania -
przedsiebiorstwem.

Student jest zdolny do myslenia i dziatania w sposéb

3 przedsiebiorczy.

K1_KO05 L CP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad realizowany z wykorzystaniem technik multimedialnych. Dyskusje. Zajecia laboratoryjne realizowane z
wykorzystaniem komputerowych narzedzi do gromadzenia, zarzgdzania, przetwarzania i analizowania danych z
réznych zrodet.

Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - zaliczenie pisemne. Laboratorium - zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z realizacji zadan
laboratoryjnych oraz aktywnosci na zajeciach.

Literatura podstawowa:

1. Russo M., Ferrari A., Power Bl i Power Pivot dla Excela. Analiza danych, Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2020.

2. Russo M., Ferrari A., Kompletny przewodnik po DAX, Promise, IBUK Libra, Krakow, 2007.

3. Raviv G., Power Query w Excelu i Power Bl. Zbieranie i przeksztatcanie danych. Wydawnictwo Helion, Gliwice,
2020.

4. Knight D., Ostrowsky E., Pearson M., Schacht B., Microsoft® Power Bl: jak modelowac i wizualizowa¢ dane oraz
budowac narracje cyfrowe Helion, Gliwice, 2023.

5. Alexander M., Decker J., Wehbe B., Analizy business intelligence: zaawansowane wykorzystanie Excela®,
Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2019..

Literatura uzupetniajaca:

1. Collie R., Power Pivot and Power BI, Wydawnictwo Holy Macro! Books, 2021.

2. Zavarella L., Lazzeri F., Dodaj mocy Power BI!. Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2022.

3. Skyrius R., Business Intelligence: A Comprehensive Approach to Information Needs, Technologies and Culture,
Springer, 2021.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Pigty
Nazwa przedmiotu Efektywnosc¢ i produktywnosé przedsiebiorstw Nau(i.(r' /Ec;dSt' N
Subject Title Efficiency and productivity of enterprises
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 5 [Kont. | 24 |[Prakt. | 0 Egzamin ZIP.1.S.37.1Z
Kod przedmiotu USOS EfeProPR(5)
Nazwy - _ . .
przedmiotéw Ekonomia, Finanse w przedsiebiorstwie, Podstawy zarzgdzania
1 |Student ma podstawowg wiedze z zakresu ekonomii.
Wiedza 2 Student ma podstawowg wiedzg z zakresu finanséw w przedsigbiorstwie.
Wymagania
wstepne w 3 |Student ma wiedze z zakresu podstaw dziatalnosci przedsiebiorstw.
zakresie 1 Student potrafi obliczy¢ i zinterpretowaé podstawowe mierniki oceny
przedmiotu Umiejetnosci efektywnosci ekonomicznej inwestycji.
2 |Student potrafi pracowac¢ indywidualnie oraz w grupie.
, Student rozumie potrzebe wykonywania analiz ekonomicznych w
Kompetencje 1 przedsiebiorstwie.
spoteczne T - -
2 [Student mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy.

produktywnosci.

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z metodami oceny efektywnosci oraz produktywnosci przedsiebiorstwa.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy sytuacji przedsiebiorstwa oraz opracowywania programéw poprawy

Program przedmiotu

. Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec , . L :
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 45 30 dr inz. Otawa Aleksandra
Cwiczenia 80 30 dr inz. Otawa Aleksandra
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposéb realizacji Wykfrad w sali audytoryjnej z wykorzystaniem technik
multimedialnych.
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzbli
1 |Wprowadzenie do zaje¢. Oméwienie podstawowych pojeé. 2
2 [Zatozenia podejs$cia Perfomance Measurement and Management (PMM). 2
3 Mierniki produktywnosci. Istota oceny produktywnosci oraz efektywnosci w przedsiebiorstwie. 2
4 Czynniki wewnetrzne i zgwne,trzne wplywajgce na produktywnos$¢ przedsiebiorstw. Kierunki 2
poprawy produktywnosci.
5 Efektywnosc. Czynniki wp+¥wajace na efektywnos¢. Metody oceny efektywnosci. Efektywnosé 3
procesu produkcji w przedsiebiorstwie.
6 Po?(zia{ wskaznikow i miernikow efektywnosci. Wskazniki efektywnosci: ksiegowe, finansowe oraz 3
rynkowe.
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Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) - identyfikacja, wdrozenie, monitorowanie. Przykiady

7 projektowania oraz praktyczne aspekty stosowania KPI. 4
Mierniki obstugi klienta. Efektywnos$¢ operacyjna w organizacji. Analiza efektywnosci w zakresie

8 |[relacji z pracownikami. Mierniki stosowane w zakresie ochrony srodowiska i spoteczenstwa (CSR). 2

9 |Koncepcje zarzadzania efektywnoscig i produktywnoscia. 5

10 [Programy poprawy produktywnosci. 1

11 |TPM - produktywne utrzymanie ruchu. Wskaznik OEE. 2

12 |Metody oceny produktywnosci. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 30

Cwiczenia Sposéb realizacji

analizy efektywnosci w wybranym przedsiebiorstwie.

Zajecia éwiczeniowe z rozwigzywaniem zadan tablicowych,
dyskusja dotyczgca wynikow zadan. Praca w grupach nad
sprawozdaniem polegajacym na zaprojektowaniu systemu

Lp. Tematyka zajeé Ig‘:;:dzzbla
1 |[Wprowadzenie do zaje¢ ¢wiczeniowych. 1
2 |Produktywnos¢ i efektywnos$¢ podstawowe pojecia. 2
3 |Posrednie mierniki produktywnosci - normy dotyczgce czynnikéw produkgiji. 3
4 |Posrednie mierniki produktywnosci - normy dotyczgce przedmiotéw pracy. 2
5 [Poziomy przedsiebiorstwa produkcyjnego a mierniki produktywnosci. 1
6 |Produktywnosc¢ catkowita. Produktywnosé czgstkowa. 4
7 |Kolokwium. 1
8 Pojecie Str’at_egiczne.j Kgrty Wynikéw. Strategiczna Karta Wynikéw jako narzedzie analizy 2
efektywnosci przedsiebiorstwa.
9 [Analiza strategiczna przedsiebiorstwa. 2
10 Konstruowanie Strategicznej Karty Wynikéw — okreslenie celow i miernikdw w poszczegdlnych 4
perspektywach karty.
11 Kongtruowanie Strategic_znej Ka_rty Wynikéw — okreslenie zwigzkéw przyczynowo-skutkowych 4
pomiedzy wyznaczonymi celami w poszczegoélnych perspektywach karty.
12 |Okreslenie KPI dla wybranych obszaréw przedsiebiorstwa. 3
13 [Omowienie sprawozdan, wystawienie ocen koncowych. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 50 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Odniesienie Formy Formy )
L : . ., . do realizacji weryflk’aCJl
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow k|erunko’wych (W, C, L efek_tow_
efektow . o |uczenia sie
uczenia sie P.S)
Student posiada zaawansowang wiedze w zakresie
1 |zarzgdzania produktywnoscia i efektywnoscig we K1_W05 w A
wspoétczesnym przedsiebiorstwie.
Wiedza Student posiada usystematyzowa_nq wiedze na tematl
2 |metod stosowanych w zarzgdzaniu produktywnoscig i K1_WO07 w A
efektywnoscia.
3 Sftsst?nwtn%oéscifg:al:ggzgjc.lkowana wiedze w zakresie oceny K1 W08 W A
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Umiejetnosci wyznaczonymi celami przedsiebiorstwa.

Student potrafi analizowa¢ dane, dokonywac¢ ich selekgciji,
1 |oceny oraz interpretacji na potrzeby systemu analizy K1_U04 C CHP
efektywnosci przedsiebiorstwa.

Student potrafi dokonac obserwacji w przedsigbiorstwie i
okresli¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe pomiedzy K1_U09 c HP

Student potrafi zaplanowa¢, koordynowac i nadzorowaé
dziatania zwigzane z wdrozeniem programéw poprawy

3 produktywnosci i efektywnosci w przedsiebiorstwie. K1_U10 C CHP
1 Student potrafi mysle¢ i dziataé w sposob efektywny oraz K1_KO5 c CHP
produktywny.
Student rozumie istote pomiaru, poprawy oraz zarzgdzania
Kompetencje 2 |efektywnoscig i produktywnoscig w przedsiebiorstwie. K1_KO08 C CHP
spoteczne - - .
Student potrafi oceni¢ wage oraz priorytety
3 poszczegolnych zadanh zwigzanych z wdrozeniem systemu K1_K09 c CHP

zarzgdzania efektywnoscig i produktywnoscia.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad audytoryjny z wykorzystaniem technik multimedialnych. Zajecia éwiczeniowe z rozwigzywaniem zadan
tablicowych, dyskusjg zwigzang z wynikami zadan, praca w grupie oraz indywidualna.

Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: egzamin pisemny. Cwiczenia: kolokwium, wykonanie sprawozdania polegajgcego na zaprojektowaniu
systemu analizy efektywnosci w wybranym przedsigbiorstwie.

Literatura podstawowa:

1.

Knosala R. [red.]: Inzynieria zarzgdzania: cyfryzacja produkcji: aktualnosci badawcze, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2023.

Kosieradzka A.: Zarzadzanie produktywnoscig przedsiebiorstwa. C.H. Beck, Warszawa 2012.

Milewski D.: Zarzgdzanie i efektywnosé proceséw produkcyjnych i logistycznych, Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2021.

Patusiak R.: Ocena efektywnosci inwestycji, CeDeWu, Warszawa 2023.

. Pacana A.: Instrumenty lean manufacturing, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2021.

Pichlak M.: Innowacje ekologiczne, zdolnosci dynamiczne i efektywnos¢ organizacji, CeDeWu, Warszawa 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1.

Li T., Wen J., Zeng D., Liu K.: Has enterprise digital transformation improved the efficiency of enterprise
technological innovation? A case study on Chinese listed companies, Mathematical and Biosciences, 2022, dostep:
http://www.aimspress.com/aimspress-data/mbe/2022/12/PDF/mbe-19-12-590.pdf

. Parkitna A.: Determinanty efektywnosci matego przedsiebiorstwa, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej,

Wroctaw 2020.

. Jaki A., Kruk S.: Analiza rentownosci w badaniu efektywnosci przedsiebiorstwa, CeDeWu, Warszawa 2022.
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dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Pigty
Nazwa przedmiotu Inzynieria danych Nau(‘.(r'/ﬁc;dSt' N
Subject Title Data engineering
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cakk. | 4 [Kont. | 1.8 | Prakt. | 26 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.38.1Z
Kod przedmiotu USOS InzyDany(5)
Nazwy Matematyka w obliczeniach inzynierskich, Bazy danych, Statystyka inzynierska

przedmiotow

Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu matematyki i statystyki
stosowang w obliczeniach inzynierskich.

Wiedza
. 2 Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu przechowywania i
Wymagania modelowania danych z wykorzystaniem modelu relacyjnego.
WzS;EE:;eW Student, podczas realizacji zadan inzynierskich, potrafi zinterpretowac i

1 |wykorzysta¢ wybrang zaleznos¢ zapisang w postaci wzorow

przedmiotu Umiejetnosci matematycznych i statystycznych.

2
Student jest Swiadom problemoéw wynikajacych z postepow cyfryzacii
Kompetencje ! |ganyoh J P ynikajacych z postepéw cyfryzacj
spoteczne > .

|Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z procesami gromadzenia, przetwarzania i analizy danych.

| Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 35 15 dr inz. Rudnik Katarzyna
Cwiczenia
Laboratorium 65 30 dr inz. Rudnik Katarzyna
Projekt
Seminarium
Tre$ci ksztatcenia
Wyktad Sposob realizacji  [Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;.
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzz
1 |Pojecie danych, informaciji, wiedzy. Big Data i wprowadzenie do probleméw skali Big Data. 1
Typologia i ewolucja baz danych. Transakcyjne bazy danych i ich charakterystyka. Typy modeli
2 |danych. Relacyjny model danych i jego ograniczenia. Wprowadzenie do jezyka zapytan SQL. 2
3 Typy danych, ograniczenia i podstawowe zapytania jezyka SQL. Sortowanie wynikéw. Polecenia 1
INSERT, DELETE, UPDATE.
4 HL_thownie_danych. Architektury hurtowni danyc_h. Model pojc—;ciow_y i logiczny. Procesy ETL. 2
Wielowymiarowe modele danych. Przetwarzanie OLAP. Hurtownie danych w praktyce.
5 Podst_awo_\{ve zagadnienia eksplor:acji danych. Proce_s eksplo.ra_cji danych i jego rola w ramach 2
organizacji. Podstawowe metody i przeglad narzedzi data mining.
6 Inteligencja obliczenigwa w analizie dany(?h. Techniki i modele sztucznej ir_lteligencji i >
maszynowego uczenia. Przeglad narzedzi Al stosowanych w procesach biznesowych.
7 |Rozproszone bazy danych. Bazy danych NoSQL i systemy sktadowania Big Data. 1
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Przetwarzanie w chmurze, modele wdrazania. Typy ustug w chmurze, przypadki uzycia i korzysci

8 |zastosowania poszczegolinych typdw ustug. Korzysci i zagrozenia z przetwarzania w chmurze. Opis 1
platformy MS Azure.
Zarzadzanie wiedzg i jego znaczenie w organizacji. Formy reprezentacji danych i wiedzy. Rodzaje
9 |wiedzy. Metody zbierania i systematyzacji wiedzy. Przeglad systemow wspierajacych zarzgdzanie 2
wiedzg.
10 |Zaliczenie wyktadu. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Laboratorium Sposéb realizacj Realizacja zadanh Iaboratoryjnygh z wykorzystaniem
dedykowanego oprogramowania komputerowego.
. Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
Omowienie organizacji zaje¢. Import danych, tworzenie modelu danych, proces czyszczenia
1 g - . 2
danych - realizacja zadan laboratoryjnych w MS Excel.
Wprowadzenie do analizy danych. Agregacja, analizowanie i wizualizowanie danych z uzyciem
2 . ; : 2
tabel przestawnych - realizacja zadan laboratoryjnych w MS Excel.
3 Analizy danych zewnetrznych i danych w wielu tabelach z wykorzystaniem tabel przestawnych - >
realizacja zadan laboratoryjnych w MS Excel.
4 Przyktady zastosowania algorytméw machine learning w srodowisku Azure Machine Learning/Excel 5
- realizacja zadan laboratoryjnych.
5 Tworzenie pulpitu menadzera z wykorzystaniem tabel przestawnych w MS Excel - realizacja zadan 2
laboratoryjnych w MS Excel.
6 Analiza kluczowych wskaznikow wydajnosci (KPI) z wykorzystaniem dodatku Power Pivot - 5
realizacja zadan laboratoryjnych w MS Excel.
7 |Wprowadzenie do MS SQL Server. Konfiguracja i funkcjonalnosc. 2
8 Budowa modelu danych z wykorzystaniem jezyka SQL w srodowisku MS SQL Server - realizacja 5
zadan laboratoryjnych.
9 Poznanie podstawowych polecen i zapytan w jezyku SQL - realizacja zadan laboratoryjnych w MS 2
SQL Server.
10 [Projektowanie modelu hurtowni danych i proceséw ETL - zajecia dyskusyjne. 2
11 |Budowa modelu hurtowni danych - realizacja zadan laboratoryjnych w MS SQL Server. 2
12 Budowa i edycja wielowymiarowej kostki OLAP (SQL SAS) - realizacja zadan laboratoryjnych w MS 5
SQL Server.
13 Analiza i eksploracja danych w MS SQL Server - realizacja zadan laboratoryjnych w MS SQL 4
Server (praca indywidualna studentéw).
14 |Podsumowanie poznanych tresci i wystawienie zaliczen. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta | 35 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Odniesienie Formy
Formy 7
do realizacii weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiéow kierunkowych (W, C LJ efektéw
efektow . o |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
Student ma zaawansowang wiedze na temat metod i
technik data mining oraz sztucznej inteligencji
1 |wykorzystywanych w analizie, przetwarzaniu danych w K1_W02 w C
zakresie rozwigzywania probleméw ekonomicznych oraz
technicznych w przedsiebiorstwie.
. Student posiada zaawansowang wiedze dotyczaca
Wiedza S . . ) .
mozliwosci wykorzystania systemow zarzgdzania bazami
2 o , L . K1_W14 w C
danych w konteks$cie gromadzenia, analizy i udostepnia
danych.
Student ma uporzgdkowang wiedze w zakresie sposobow
3 |przechowywania danych transakcyjnych oraz K1_W15 w C
analitycznych, rowniez w kontekscie Big Data.
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Student potrafi dokona¢ selekcji, taczenia oraz czyszczenia
danych w celu ich p6zniejszego wykorzystania w procesie

1 analizy z wykorzystaniem poznanych technik i metod. K1_U04 L HP
Student potrafi zastosowacé tabele przestawne w celu
Umiejetnosci | 2 [analizy danych i przygotowania interaktywnej formy K1_U05 L HP
raportéw.
Student potrafi zaprojektowac i utworzy¢ model hurtowni
3 danych oraz wykonac¢ wielowymiarowej analizy i K1_U18 L HP

eksploracji danych w srodowisku MS SQL Server.

Kompetencje
spoteczne

Student rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie oraz
1 |doskonalenia swoich kompetencji w zakresie gromadzenia K1_KO01 w C
i przetwarzania danych Big Data.

Student rozumie znaczenie wiedzy i umiejetnosci
2 |dotyczacej gromadzenia i przetwarzania danych w K1_KO02 w C
transformacji cyfrowej przedsiebiorstw.

Student ma swiadomos¢ wptywu projektu modelu danych
3 |na ograniczenia dotyczace funkcjonowania i mozliwosci K1_KO08 L H
analizy systemu bazodanowego.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad z wykorzystaniem technik audiowizualnych oraz przyktadéw praktycznych. Cwiczenia laboratoryjne
wymagajgce aktywnego uczestnictwa oraz korzystania z dedykowanego oprogramowania.

Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - zaliczenie pisemne, laboratorium - Srednia ocen z aktywnosci na zajeciach laboratoryjnych i sprawozdan z
realizowanych zadan laboratoryjnych.

Literatura podstawowa:

1.
2.

Elmasri R., Wprowadzenie do systeméw baz danych, Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2019.
Krajewska-Spiewak J., Metody analizy danych: przyktady z zakresu inzynierii produkgji, Wydawnictwo PK, Krakéw,
2022.

. Harrison G., NoSQL, NewSQL i BigData: bazy danych nastepnej generagcji, [tt. Piotr Pilch], Gliwice, Wydawnictwo

Helion, 2019.

. Kleppmann M., Przetwarzanie danych w duzej skali: niezawodno$¢, skalowalnosé i tatwos$¢ konserwacji systemow,

[tt. Tomasz Walczak], Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2018.

. Marz N., Warren J., Big Data: najlepsze praktyki budowy skalowalnych systemoéw obstugi danych w czasie

rzeczywistym, [tt.: Lech Lachowski]. Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2016.

. Dariusz Jemielniak, Andrzej K. Kozminski (red.) Chrostowski A. et al., Zarzgdzanie wiedzg, Wyd. 2. - Warszawa :

Oficyna a Wolters Kluwer business, 2012.

. Kirill E., Kluczowe kompetencje specjalisty danych: jak pracowa¢ z danymi i zrobi¢ kariere, Wydanie |l, Warszawa:

Wydawnictwo Naukowe PWN, 2021.

. Lillian Pierson, Jake Porway, Data Science For Dummies https://github.com/letthedataconfess/Data-Engineerin-

-Books/blob/main/Book4.pdf

. Vincent Rainardi, Building a Data Warehouse: SQL Servers https://github.com/letthedataconfess/Data-Engineerin-

-Books/blob/main/Book-6Apress.Building.a.Data.Warehouse.With.Examples.in.SQL.Server.Dec.2007%2B_1_.pdf

Literatura uzupetniajaca:

1.

Surma J., Cyfryzacja zycia w erze Big Data: cztowiek, biznes, panstwo, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,
copyright 2017.
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. Sullivan D., NoSQL: przyjazny przewodnik, [ti.: Jakub Hubisz], Gliwice: Wydawnictwo Helion, 2016.

. Zywiotek J., Zarzadzanie zasobami informacii i wiedzy jako determinanta bezpieczenstwa przedsiebiorstwa,
Politechnika Czestochowska.

. Ralph Kimball, Margy Ross, The Data Warehouse Toolkit https://github.com/letthedataconfess/Data-Engineerin-
-Books/blob/main/Book-5Kimball_The-Data-Warehouse-Toolkit-3rd-Edition-5.pdf

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)

11/ 65




Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Inzynieria zarzadzania

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Pigty
Nazwa przedmiotu Kapitat intelektualny w przedsiebiorstwie Nau(‘.(r'/ﬁc;dSt' N
Subject Title Intellectual capital in enterprise
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 2 [Kont. | 12 [ Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.42.1Z
Kod przedmiotu USOS KapIntPR(5)
Nazwy . Ochrona wtasnosci intelektualnej, Podstawy zarzgdzania
przedmiotow
1 Student zna podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej przedsiebiorstwa.
Wymagania |/Viedza
wstepne w 2 |Student zna podstawowe funkcje zarzgdzania.
zakresie . L. 1 |Student potrafi scharakteryzowa¢ zasoby wiedzy produkcyjnej.
przedmiotu Umiejetnosci >
K ) 1 Student rozumie znaczenie kapitatu intelektualnego w osigganiu korzysci
ompetencje w dziatalnosci organizacii.
spoteczne >

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z koncepcjami kapitatu intelektualnego, sposobami jego diagnozowania i

pomiaru we wspoétczesnym przedsiebiorstwie.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 23 15 dr inz. Mazurek Regina
Cwiczenia 27 15 dr inz. Mazurek Regina
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tre$ci ksztatcenia
Wyktad Sposcb realizacj wyk+ac_i audytoryjny, studium przypadku, dyskusja, mikro
zadania dydaktyczne
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzz
Omowienie tresci ksztatcenia, zasad i formy zaliczenia wyktadu. Oméwienie podstawowych pojec
1 |zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem intelektualnym oraz wiedzg w organizacji. Geneza i 2
klasyfikacja kapitatu intelektualnego.
> Wiedza jako cz_ynnik produkcji oraz przedmiot zarzgdzania. Zakres ochrony wiedzy. Modele 2
zarzadzania wiedzg.
3 |[Studium przypadku: droga odkrywania ukrytych korzeni wartosci w Skandii. 3
4 |Zarzadzanie kapitatem intelektualnym i jego kreowanie w organizaciji. 2
Pomiar kapitatu intelektualnego z wykorzystaniem metod finansowych: wskaznik wartosci
5 |rynkowej/ksiegowej, wskaznik Q-Tobina, metoda skalkulowanej wartosci niematerialnej CIV, 2
metoda KCE.
Pomiar kapitatu intelektualnego z wykorzystaniem metod niefinansowych: Navigator Skandii,
6 [Monitor Aktywéw Niematerialnych, Zrownowazona Karta wynikéw, IC-Rating, Platforma Wartosci. 2
7 |Zaliczenie wyktadu. 2
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L. godz. pracy wiasnej studenta | 8 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

Cwiczenia Sposéb realizacji |praca w matych grupach, studium przypadku, dyskusja
Lp. Tematyka zajec g:)cdzzb"a]
1 |Zajecia organizacyjne. Oméwienie tresci oraz warunkow zaliczenia ¢wiczen. 1
> Klasyfikacja sktadnikow kapitatu intelektualnego na wybranym przykfadzie przedsiebiorstwa. 2
3 |Melody wskaznikowe w organizacji. Nawigator Skandii. 2
4 |Nowe typy pracownika - studium przypadku. 2
5 |Praktyczna analiza modelu |IC-Rating. 2
6 [Przedsiebiorstwa oparte na wiedzy - studium przypadku. 2
7 |Kolokwium zaliczeniowe. 2
8 |Zaliczenie zajec. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 12 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy Formy )
do 7. | weryfikaciji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow kierunkowych E\?\? l'éaT_JI efektow
efektow . or  |uczenia sie
uczenia sie P.S)
Zna i rozumie pojecia kapitatu intelektualnego, ochrony
1 |wtasnosci intelektualnej oraz zasobdéw wiedzy w K1_W04 w C
organizaciji.
Ma usystematyzowang i zaawansowang wiedze potrzebng
Wiedza 2 |do rozumienia wartosci wiedzy w przedsiebiorstwie. K1_W05 W C

Posiada usystematyzowang i zaawansowang wiedze w
3 |zakresie zarzadzania kapitatem intelektualnym w K1_W07 w C
przedsiebiorstwie.

Wykorzystuje zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw
1 |pojawiajacych sie podczas identyfikowania i pomiaru K1_U08 C clJ
kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa.

Potrafi zaplanowaé, koordynowacé i nadzorowac dziatania
Umiejetnosci | 2 [w zakresie identyfikowania oraz pomiaru kapitatu K1_U10 C ClJ
intelektualnego przedsiebiorstwa.

Potrafi organizowac, inicjowac i nadzorowac¢ w zespole
3 |zadania zwigzane z identyfikowaniem kapitatu K1_U12 C clJ
intelektualnego przedsiebiorstwa.

Wykazuje zdolno$¢ adaptacji do zmiennych wymagan
1 |otoczenia w procesie identyfikacji zasobow wiedzy w K1_KO04 C I
przedsiebiorstwie.

Jest zdolny do myslenia i dziatania w sposéb
2 |przedsigbiorczy i kreatywny podczas identyfikowania K1_K05 C I
zasobow wiedzy w przedsiebiorstwie.

Kompetencje
spoteczne

Rozumie znaczenie pracy zespotowej w procesie
3 |identyfikowania i pomiaru zasobow wiedzy w K1_KO06 C I
przedsiebiorstwie.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:
Wyktad audytoryjny, studium przypadku, dyskusja.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
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Zaliczenie pisemne - wyktad Kolokwium zaliczeniowe, przygotowania do zaje¢, ocena z przebiegu ¢wiczen -
¢wiczenia

Literatura podstawowa:

. Mroziewski M.: Kapitat intelektualny wspoétczesnego przedsiebiorstwa. Difin, Warszawa 2008.

. Edvinsson L., Malone M.: Kapitat intelektualny. PWN, Warszawa 2001.

. Francik A., Kot-Radojewska M.: Kapitat ludzki w organizacji opartej na wiedzy, Difin, Warszawa 2020.

. Mouritsen J.: Measuring and intervening: how do we theorise intellectual capital management? Journal of Intellect
Capital, V. 5/2004, p. 257-267.

5. Ng A.: Reporting intellectual capitalflow in technology - based companies. Journal of Intellect Capital, V. 7/20086, p.

492-510.
6. Kotarba W. - red.: Ochrona wiedzy a kapitat intelektualny organizacji. PWE, Warszawa 2006.

A WN -~

Literatura uzupetniajaca:

1. Gross-Gotacka E., Jefmanski B., Spatek P.: Kapitat intelektualny przedsiebiorstw w Polsce - wybrane aspekty
teoretyczne i praktyczne. PWE, warszawa 2019.

2. Trajer J., Paszek A., lwan S.: Zarzadzanie wiedzg. PWE, Warszawa 2012.

3. Wiodarkiewicz-Klimek H.: Kapitat ludzki w ksztattowaniu zwinno$ci przedsigbiorstw opartych na wiedzy. Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan 2018.

4. Ujwary-Gil A.: Kapitat intelektualny a warto$¢ rynkowa przedsiebiorstwa. CH Beck, warszawa 2009.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania

Forma studiéw Studia stacjonarne

Semestr studiow Pigty

Nauki podst.

Nazwa przedmiotu (T/N)

Organizacja systeméw produkcyjnych

Subject Title Organization of production systems

ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu

Cak. | 5 [Kont. | 24 |[Prakt. | 24 Egzamin ZIP.1.5.39.1Z

Kod przedmiotu USOS OrgSysPR(5)

Nazwy
przedmiotow

Podstawy zarzgdzania , Zarzgdzanie produkcjg i ustugami, Procesy i techniki
produkcyjne , Informatyka w inzynierii produkc;ji

Student zna podstawowe teorie zarzgdzania, a w szczegoélnosci ich

1 . . ;
zatozenia, modele i narzedzia.

2 Student zna podstawowe procesy i techniki produkcyjne oraz ich
zastosowanie.

Wymagania
wstepne w

Wiedza

Student wykazuje podstawowg znajomos¢ roli zarzadzania produkcjg i
ustugami w zarzadzaniu organizacjq.

Student wykazuje podstawowa wiedze z zakresu wykorzystania systeméw
informatycznych wspomagajacych produkcje.

zakresie
przedmiotu

Student wykazuje podstawowag wiedze z zakresu wspotczesnych metod
organizacji produkcji.

Student umie zdefiniowaé, zaplanowac i zorganizowac system
produkcyjny w organizaciji.

Umiejetnosci — - — . .
> Student postuguje sie informatycznymi narzedziami wspomagajgcymi

organizacje produkcji.

Student rozumie i potrafi opisa¢ podstawowe teorie organizacji produkgciji.
Kompetencje

spoteczne > Student jest Swiadom roli produkcji w dziatalno$ci organizacji i

odpowiedniego jej wspomagania.

Cele przedmiotu: Uzyskanie uporzgdkowanej wiedzy z zakresu organizacji systemow produkcyjnych, w tym
nowoczesnych technologii, nabycie umiejetnosci praktycznych tworzenia i organizowania systemoéw produkcyjnych.

Program przedmiotu

Forma zajo¢ Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Catkowita | Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 65 30 dr inz. Wittbrodt Piotr
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt 60 30 dr hab. inz. Zator Stawomir, dr inz. Paszek Alfred
Seminarium
Tresci ksztatcenia
Wyktad w sali audytoryjnej z uzyciem srodkéw audiowizualnych
Wyktad Sposob realizacji [z udostepnieniem prezentacji do wyktadéw na platformie e-
learningowe;.
Lp. Tematyka zajec Liczb_a
godzin
1 |Wprowadzenie do wyktadu - oméwienie organizacji zaje¢, prezentacja tematyki. 1
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System produkcyjny. Opis struktury produktu i proceséw produkcyjnych (obrébkowych,

2 montazowych, logistycznych) opartych na tej strukturze. 4
Planowanie zasobow i zarzgdzanie projektem (zleceniem) produkcyjnym w oparciu o infrastrukture
3 |produkcyjng i dokumentacjg techniczng oraz normatywne zapotrzebowanie pracochtonnosci i 3
materiatochfonnosci.
4 Modelovy_qnie siegiovye. Modele deterministyczne, modele stochastyczne. Modele strukturalne 3
produkcji i przedsiebiorstwa.
Tworzenie logicznych i strukturalnych powigzan w projektowaniu, planowaniu i wytwarzaniu dla
5 |kooperacyjnej i rozproszonej struktury organizacyjnej proceséw produkcyjnych. Przedsigbiorstwo 4
wirtualne.
6 [Przyklady organizacji w przemysle. 4
7 |Podstawowe techniki organizacji prac w procesie projektowania i wytwarzania. 4
8 |Koncepcje organizacji produkcji. Systemy przygotowania produkgcji i zarzgdzania nia. 4
9 Modelowgnie marszrut materialowych. Zasady tworzenia planéw lay-out (organizacja stanowisk 3
pracy, gniazd, magazynow).
L. godz. pracy wtasnej studenta 35 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Projekt Sposéb realizacji Reali_zacja, z podziatem na grupy, zadania projektowego
podzielonego na etapy.
Lp. Tematyka zajeé Ig_:)Cdzztf]
1 Omowienie tresci progrgmowych, z_asad organizacji zaje¢ projektowych, zasad BHP w pracowni 5
ESP oraz warunkdw zaliczenia projektu.
> Analiza wyposazenia podstawowego i uzupetniajgcego Elastycznego Systemu Produkcyjnego. 2
3 |Analiza istniejgcej struktury przestrzennej systemu i przeptywu materiatéw w systemie. 4
4 |Analiza wyposazenia pomocniczego elastycznego systemu produkcyjnego. 2
5 |Pomiary i analiza istniejacego obcigzenia modutéw i stacji. 6
6 |Projekt alternatywnej struktury przestrzennej elastycznego systemu produkcyjnego. 8
7 |Ocena poréwnawcza rozwigzania istniejgcego i alternatywnego projektowego. 4
8 POQSum_owanlie projektu, ocena wykonania poszczegdlnych zadan projektowych i otrzymanie 2
zaliczenia kohcowego.
L. godz. pracy wtasnej studenta 30 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Odniesienie Formy For_my )
. . . . . do realizacji weryflk,acn
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow k|erunkoyvych (W, C, L efekftow_
efektow . o\ |uczenia sie
uczenia sie P.S)
1 e | o | w [
Wisdza | |sakrosie organizac] systeméw prodckesingen. - | Kiwio | w A
Ma szczegdtowg i zaawansowang wiedze dotyczgcyg
3 |dziatania i stosowania nowoczesnych systeméw K1_W13 w A
produkcyjnych.
1 e ones Podsae wdna wtendv | o | | kiw
Student potrafi oceni¢ przydatnos¢ podstawowych
Umiejetnosci | 2 systemow i.nformatyczn)_/ch jgko narze,’dzia _ K1_U19 = KLM
wspomagajgcego organizacje systeméw produkcyjnych.
? uspomagaisee orgarisace ysmow przemyaowyen, | K120 | P | Kiw
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Student' rozumie i p(_)traﬁ opisa¢ specyfike podejscia do K1 KO2 W A
systeméw produkcyjnych. -
Jest swadomy wp’{yw_u systemow produkceyjnych na K1 KO5 W A
ekonomike przedsigbiorstwa. -
Student jest Swiadomy pozatechnicznych aspektéw
3 |wptywu systemdw produkcyjnych przedsiebiorstw na K1_K08 W A
Srodowisko.

Kompetencje | 2
spoteczne

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:
Wyktad jest prowadzony z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Prezentowane sg przykfady z praktyki
gospodarczej. Projekt prowadzony przy duzym udziale studentéw, ktérzy samodzielnie rozwigzujg dane problemy w

oparciu o poznane metody.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad — Egzamin pisemny. Projekt — biezgca aktywnos¢, odpowiedzi podczas zajeé, ocena z projektu.

Literatura podstawowa:

. Lewandowski J., Skotud B., Plinta D.: Organizacja systemow produkcyjnych, PWE, 2014

. Pajak E.: Zarzgdzanie produkcja. Produkt, technologia, organizacja. PWN, 2006.

. Jardzioch A., Klos S., Kalinowski K.: Organizacja i planowanie produkcji, PWE, 2023

. Swié A.: Elastyczne systemy produkcyjne. Workbook, Lublin, 2021, dostep on-line:
https://bc.pollub.pl/Content/13670/10-Workbook_Elastyczne.pdf

5. Joachim Foltys, Management of organization in real and virtual environment: opportunities and challenges, Oficyna

Wydawnicza Politechniki Opolskiej, 2016

A WN -

Literatura uzupetniajaca:

1. Knosala R. i zespét: Komputerowe wspomaganie zarzgdzanie przedsiebiorstwem. PWE, 2007

2. Skotud B.: Zarzgdzanie operacyjne. Produkcja w matych i érednich przedsiebiorstwach, Wyd. Politechniki Sigskiej,
2006.

3. Opis Elastycznej linii produkcyjne;.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Inzynieria zarzadzania

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow

Szosty

Nazwa przedmiotu

Podejmowanie decyzji w przedsiebiorstwie

Nauki podst.
(T/N)

Subject Title Decision making in enterprise
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 3 [Kont. | 1.8 |[Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.5.49.1Z

Kod przedmiotu USOS

PodDecPR(6)

Wymagania
wstepne w
zakresie
przedmiotu

Nazwy
przedmiotow

Podstawy zarzgdzania, Finanse w przedsiebiorstwie, Ekonomia

Wiedza z zakresu podstawowych metod i technik zarzgdzania oraz styli

zarzgdzania.

Wiedza 2 |Wiedza dotyczgca metod pomiaru optacalnosci inwestyciji.
3 Wiedza na temat zasad funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce.
1 Umiejetnloéc’:ldoboru odpowiedniego stylu zarzgdzania do grupy
Umiejetno$ci pracownicze;j.
2 |Umiejetnos¢ oceny efektywnosci inwestyciji.
Kompetencje 1 |Umiejetno$¢ pracy w grupie.
spoteczne 2 [Umiejetnosé negocjowania i prezentowania wtasnych pogladow.

Cele przedmiotu:

Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu podejmowania decyzji

menedzerskich. Zaprezentowanie metod wspierajgcych proces podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie.

Program przedmiotu

Forma zajec

Liczba godz. zaje¢ w sem.

Prowadzacy zajecia

Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 40 30 dr inz. Deptuta Anna
Cwiczenia 35 15 dr inz. Deptuta Anna
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposéb realizacj \E/)Vyk’rad.pr.owadzony w fgrmie prezentacji multimedialnej.
yskusje i praca w grupie.
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzbli
1 Wprowadzenie d_o przedmiotu. Omowienie zasad zaliczenia oraz istoty i roli procesu podejmowania 2
decyzji w przedsiebiorstwie.
2 [Proces podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie - zakres i podstawowe pojecia. 2
3 Decy_zje men.edierski.(_e i narzedzia dla ich podejmowania. Behawioralne aspekty procesu 4
podejmowania decyz;ji.
4 |Typy decyzji i stosowane narzedzia. Kryteria w procesie podejmowania decyziji. 2
5 [Wielokryterialne metody i techniki wspomagania decyzji. 6
6 |Graficzne metody wspomagania decyzji. 2
7 |Techniki wspomagania decyzji grupowych. 4
8 |Pozostate wybrane metody wspomagania decyziji. 4
9 |Zaliczenie przedmiotu. Analiza studium przypadku 1. 2
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| 10 |Ana|iza studium przypadku 2. Podsumowanie wykfadu. | 2

|L. godz. pracy wtasnej studenta | 10 |L. godz. kontaktowych w sem. | 30
Cwiczenia Sposob realizacji |Podczas zajec studenci bedg rozwigzywali, krétkie zadania.
. Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
1 |Omoéwienie zasad zaliczenia przedmiotu. Wprowadzenie do zajec. 2
2 |Teoretyczne aspekty podejmowania decyzji - zadania. 2
3 |Wielokryterialne metody i techniki podejmowania decyzji w praktyce. 4
4 |Zastosowanie graficznych metod wspierajgcych proces decyzyjny. 2
5 [Grupowe podejmowanie decyzji - case study. 4
6 |Zaliczenie przedmiotu. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Form Formy
do realiza)cl:'i weryfikacii
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakoriczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C LJ efektow
efektow . o |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
1 Stude_nt pos_|ada_1 Zaawansowang W|ec_ize z zakresu metod i K1 W02 W cp
technik wspierajgcych proces decyzyjny.
Wiedza 5 Student posmda W{edze z zakresg ro.znoro_dnosm K1 W05 W cp
probleméw decyzyjnych w przedsigbiorstwie. -
3 Student zna zasady skutecznego zarzgdzania grupg K1 W07 W cp
pracownicza.
Student potrafi przeprowadzi¢ analize i selekcje danych na
1 |potrzeby podjecia decyzji w przedsiebiorstwie. K1_U04 C CIP
2 Studen.t potrafi dobra¢ konkretng metode do problemu K1_U08 c cip
. . decyzyjnego.
Umiejetnosci - - - .
Student potrafi zaplanowa¢ rozwigzywanie wybranego
3 |problemu w firmie. Potrafi dokona¢ podziatu zadan w K1_U10 C CIP
grupie.
4 Studgpt potrgfl okyeshc kryten? decyzyjnie oraz krytycznie K1_U14 c clIP
oceni¢ skutki podjetych decyz;ji.
Student rozumie potrzebe ciggtego rozwijania swojej
1 |wiedzy z zakresu metod i technik wspierajgcych proces K1_KO01 wC CP
. decyzyjny.
SKo(;?éafztﬁgqe Student formutuje wtasne opinie na temat alternatywnych
P 2 |sposobow rozwigzania danego problemu. K1_KO03 WwcC CP
3 |Student dziata w sposéb przedsiebiorczy. K1_K05 wWC CP

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad: prezentacja, analiza studium przypadku. Cwiczenia: zadania indywidualne i grupowe, case study.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad zaliczany na podstawie testu. Waznym elementem oceny bedzie takze aktywnos¢ studenta podczas dyskusiji

prowadzonych na wyktadzie. Podczas ¢wiczen studenci bedg wykonywali, krétkie zadania, za ktére otrzymajg oceny
czgstkowe. Warunkiem zaliczenia bedzie takze ocena z kartkowki.

Literatura podstawowa:
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1. A. K. KoZzminski, D. Jemielniak, Zarzadzanie od podstaw, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.

2. R\W.Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjg, PWN, Warszawa 2004.

3. W. Kiezun, Sprawne zarzadzanie organizacjg, SGH, Warszawa1997.

4. W. F. Samuelson, S. G. Marks, Ekonomia menedzerska, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

5. J. Surma, Business Intelligence: systemy wspomagania decyzji biznesowych, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2009.

6. T. Trzaskalik (red.): Wielokryterialne wspomaganie decyzji. Metody i zastosowania. PWE, Warszawa 2014.

Literatura uzupetniajaca:

1. D. Kahneman, Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym, Media Rodzina, Poznan 2012.

2. T. Piecuch. Przedsigbiorczo$¢: podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2010.

3. O. Larichev, Ranking multicriteria alternatives: The method ZAPROS IIl. ,European Journal of Operational
Research”, 131, 2001, p. 550-558, https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0377221700000965.

4. T.L . Saaty: The analytic hierarchy process. McGraw-Hill, New York 1987,
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/0270025587904738.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Siédmy
Nazwa przedmiotu Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Nau(i.(r' /Ec;dSt' N
Subject Title Conducting business activities
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 2 [Kont. | 1.8 |[Prakt. | 0 Egzamin ZIP.1.S.54.1Z
Kod przedmiotu USOS ProDziGO(7)
Nazwy Ekonomia, Podstawy zarzgdzania, Prawo w biznesie, Finanse w
przedmiotéw przedsiebiorstwie

Podstawowe informacje dotyczgce mechanizméw spoteczno-

1 gospodarczych wystepujgcych w otaczajgcym nas swiecie.

Wiedza
2 Wiedza z zakresu proceséw ekonomicznych i zarzgdczych wystepujgcych

Wymagania w przedsiebiorstwie.

WzS;EE:;eW 1 Umiejetnos¢ obserwacji zdarzen przyczynowo-skutkowych zachodzacych
w gospodarce.

przedmiotu Umiejetnosci — . ; i - '
e > Umiejetnos¢ analizy przyczynowo-skutkowej w zakresie dziatalnosci
przedsiebiorstwa i jego wyniku finansowego.

1 |Umiejetnos$¢ wspodtpracy w grupie.

Kompetencje

spoleczne > Umiejetnos¢ prowadzenia merytorycznie dyskusji i dokonania krytycznej

analizy tresci.

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z pojeciami i specyfikg funkcjonowania przedsiebiorstwa. Zapoznanie
studentéw z procedurg zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zapoznanie studentéw z podstawami
prawnymi, zakresem przedmiotowym i podmiotowym ewidencjonowania dziatalnosci, warunkami prowadzenia i
zarzgdzania podmiotem gospodarczym. Przygotowanie studenta do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - s L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 30 30 dr inz. Jagoda-Sobalak Dominika
Cwiczenia 20 15 dr inz. Jagoda-Sobalak Dominika
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposcb realizacj Wykfrad z prezentacjg multim'edialna uzupetniony dyskusja,
analizg wybranych przypadkow.
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzz
1 Wprowadzenie do prze'dmiotul, za+02eqia programowe. Podstawowe terminy i zagadnienia 2
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.
Regulacje prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Formy
2 |prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wybdr formy prowadzenia dziatalnosci. Prawa i obowigzki 2
osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.
3 |Procedury zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;j. 2
4 |Instytucje, narzedzia, programy wsparcia, ulgi dla mtodych przedsiebiorcow. 2
5 [Strategia marketingowa przedsiewziecia. 2
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6 |Zrodia finansowania dziatalnosci gospodarcze;. 2
7 |Rozliczanie finansowo-ksiegowe przedsiebiorstw. 2
8 |Analiza finansowa i wynik finansowy przedsiebiorstwa. 2
9 |Analiza otoczenia przedsigbiorstwa. 4
10 |Analiza ryzyka zwigzanego z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j. 2
11 |Biznes plan - analiza przypadkéw, ocena potencjatu przedsiewzieé. 6
12 |Decyzja o zatozeniu dziatalnosci gospodarczej - postawa przedsiebiorcza. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 0 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Gwiczenia Sposéb realizacj CW|czer?|a p_raktyczne’, analiza przypadkow, praca w grupie,
tworzenie biznesplandw.
o Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
1 Biznes plan - charakterystyka przedsiebiorstwa (dane przedsiebiorstwa, charakterystyka 2
przedsiewziecia).
2 |Kluczowe zasoby przedsiewziecia. 2
3 |Cel, zakres dziatalnosci, wizja strategiczna. 2
4 |Finansowanie dziatalnosci. 2
5 |Przychody i koszty dziatalnosci, prognozowanie wyniku finansowego. 2
6 [|Analiza ryzyka, analiza SWOT. 2
7 |Plan dziatan marketingowych. 2
8 [Podsumowanie, dyskusja, ocena pomystow i szans powodzenia przedsiewzigc. 1
L. godz. pracy wiasnej studenta 5 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy 7
do realizadi weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiéow kierunkowych (W, C, L efektéw
efektow P S’) ’ luczenia sie
uczenia sie ’
Absolwent ma zaawansowang wiedze o stosunkach
ekonomicznych i spotecznych, wiedze z zakresu podstaw
1 |ekonomii, zarzgdzania niezbedng do rozwigzywania K1_WO06 w AlP
probleméw i podejmowania decyzji z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.
Wiedza 2 Ma zaawansowang \_Nledz_e dotyf:z_aca mozhwosq [ K1 W07 W AlP
sposobu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Posiada uporzadkowang wiedze dotyczacg zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rowniez w
3 |zakresie jej efektow finansowych oraz zasad tworzenia i K1_WO08 w AlIP
rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci wraz ze
strategig marketingowa.
Potrafi wykorzystywac¢ nabytg wiedze do rozwigzywania
1 |probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci K1_U04 C IP
gospodarcze;j.
Umieietnosci Ma umiejetnosci i kompetencije niezbedne do prowadzenia
1 2 |dziatalnosci gospodarczej. Podejmuje ekonomicznie K1_U07 C IP
uzasadnione decyzje.
3 Potrafi plar_wowac, kon_trollowac dziatania zwigzane z K1_U10 c P
zarzgdzaniem przedsiebiorstwem.
Rozumie potrzebe systematycznego doksztatcania sie i
doskonalenia swoich kompetencji zawodowych i
1 : ) e K1_K04 C IP
spotecznych, dostosowujgc sie do zmieniajgcego -
spoteczne 2 Mysli i dziata w sposéb przedsiebiorczy, rozumie K1 KO5 c P
ekonomiczne i finansowe skutki decyz;ji. -
3 Rozulrplle znaczenie etyl'<| za\'/vodow’ej,. p.rofeSJonaI_nego K1_KO7 WG ClIP
podejscia w prowadzeniu dziatalnosci biznesowe;.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:
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A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad informacyjny i wyktad konwersatoryjny, dyskusja dydaktyczna, metoda analizy przypadkéw. Cwiczenia o
charakterze problemowo-zadaniowy, studium przypadku, przygotowanie biznes planu.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad - egzamin pisemny. Cwiczenia - aktywno$é na zajecia, biznesplan.

Literatura podstawowa:

1. Szapkowski M., Przedsiebiorczo$¢ : zarzgdzanie przedsiebiorstwem od A do Z, Norbertinum, Wydawnictwo,
Drukarnia, Ksiegarnia, 2023.
2. Klimczak K.M., Mleczko J., Wiecek D., Dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstw w warunkach Przemystu 4.0,
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023.
. Nowak E, Nowak M., Zyskownos¢ dziatalnosci gospodarczej, CeDeWu, 2022.
. Broniecka J., Wszystko o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczych, Twdj biznes od podstaw sp. z 0.0., 2023.
5. Barton H., City of well-being : a radical guide to planning, Routledge Taylor & Francis, New York, 2017.

AW

Literatura uzupetniajaca:

1. Broniecka J., Wszystko o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczych, Wydawnictwo Twdéj biznes od podstaw, 2023.

2. Mitodzikowska D., Lunden B., Jednoosobowa firma. Jak zatozy¢ i samodzielnie prowadzi¢ jednoosobowg
dziatalno$¢ gospodarcza, BL Info Polska Sp. z 0.0., Gdansk, 2004.

3. Jelenska A., Polahska-Solarz J., Wiasna firma — jak zatozy¢ i poprowadzi¢?, Wszechnica Podatkowa, Krakéw,
2010.

4. Tokarski A., Tokarski M., Wojcik J., Biznesplan po polsku, CeDeWu Sp. z 0.0. Warszawa 2023.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetlozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska

Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Inzynieria zarzadzania

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Siédmy
. L Nauki podst.
Nazwa przedmiotu Seminarium dyplomowe (TIN) N
Subject Title Diploma seminar
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 2 [Kont. | 12 [ Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.5.56.1
Kod przedmiotu USOS SemiDypl(7)
Nazwy Ochrona wtasnosci intelektualnej, Przedmioty z planéw studiéw obejmujace
przedmiotow wiedze podstawowsq i kierunkowa.
1 Efekty nauczania uzyskane w procesie dotychczasowego ksztatcenia,
Wiedza przygotowujgce studenta do napisania pracy inzynierskiej.
> Stquent z.apozna’r si_e z wymogami pisania prac dyplomowych na
Politechnice Opolskiej.
Wymagania Posiada umiejetnos¢ edytowania tekstu, tworzenia prezentaciji
wstepne w 1 [multimedialnych i przedstawiania mysli w sposob logiczny, uporzgdkowany
zakresie . . i zrozumiaty dla odbiorcéw.
przedmiotu Umiejetnosci Student potrafi zastosowa¢ podstawowe metody analizy statystyczne;,
2 |wnioskowania i prezentowania danych z wykorzystaniem technik
informatycznych.
1 Student samodzielnie stawia pytania i problemy badawcze, samodzielnie
Kompetencje poszukujgc odpowiedzi.
spoteczne 2 Potrafi kojarzy¢ r6znorodne zagadnienia zwigzane z tematem pracy
inzynierskiej.

Cele przedmiotu: Przygotowanie studenta do samodzielnego sformutowania problemu badawczego i planu pracy,
nabycia umiejetnosci studiowania literatury i jej krytycznej analizy, zbierania danych niezbednych do realizacji pracy.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . Lo .
Catkowita Kontaktowa (tytult/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Seminarium 50 30 dr inz. Otawa Aleksandra
Tresci ksztatcenia
Opanowanie zaawansowanej wiedzy z dziedziny, z ktorej
Seminarium Sposcb realizacj st_udent przygotowwe prace dyplomowa, zapoznanie sig z N
wiodgcg literaturg przedmiotu. Przygotowanie do wystgpien i
tworzenia prezentacji. Dyskusje i konsultacje.
o Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
1 Wprowadzenie do zajec. Plan seminarium. Organizacja pracy na zajeciach. Warunki zaliczenia 1
seminarium.
> Ustalenie zainteresowan studentéw i pomoc we wstepnym ustaleniu tematu pracy dyplomowe;j. 2
3 Metodologia pracy naukowej. Zasady pisarstwa. Oméwienie zasad pisania pracy dyplomowe;. 3
Wymogi edytorskie, struktura pracy dyplomowe;j.
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4 [Sposoby formutowania tematu pracy, ostateczne ustalenie tematu. 2
5 Sposoby okreslania hipotez, problemdéw badawczych, celu gldwnego i celi szczegdtowych pracy. 3
6 Rodzaje badan naukowych. Istota proceséw: rozumowania, analizowania, wnioskowania, 3
syntetyzowania, poréwnywania, klasyfikowania itd.
7 Wybdr literatury przedmiotu. Zapis bibliografii. Bibliografia i jej wykorzystanie w pracy. Powofanie 2
na pozycje z bibliografii na przypisy.
8 |Korekta i akceptacja planéw oraz czesci teoretycznej pracy magisterskiej. 2
9 [Plagiat. System antyplagiatowy. 2
10 Opracowanie wynikéw badan. Zasady opracowan graficznych, podpisy rysunkow spis tabel, zasady 4
numeraciji.
11 [Omawianie pracy. Prezentacja tekstu i ocena formalna oraz merytoryczna. 5
12 [Ocena postepow w pracy dyplomowej. Zaliczenie przedmiotu. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Odniesienie Formy
Formy T
do realizaci weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakoriczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C, L efektow
efektow . o\ |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
Ma uporzgdkowang i zaawansowang wiedze dotyczacag
1 |zagadnien z dziedziny, z ktérej przygotowuje prace K1_WO05 S HPR
inzynierska.
Ma zaawansowang wiedze pozwalajgcg formutowac i
Wiedza 2 |rozwigzywac problem badawczy rozwazany w pracy K1_WO06 S HPR
inzynierskiej.
Zna metody, techniki i narzedzia wspomagajgce
3 |rozwigzywanie problemu badawczego rozwazanego w K1_W15 S HPR
pracy inzynierskiej.
Potrafi wyszukiwagé, analizowa¢, oceniaé, selekcjonowag i
1 |wykorzystywac informacje pochodzgce z réznych zrodet K1_UO01 S HPR
oraz wyciggac¢ wnioski.
Ma umiejetnosci samoksztatcenia sie i pogtebiania wiedzy
2 |w zakresie dziedzinie, w ktérej pisze prace inzynierska. K1_U06 S HPR
Umiejetnosci - - — - -
Potrafi przygotowaé, przeprowadzi¢ oraz rozwigzac
3 |problem badawczy rozwazany w pracy inzynierskiej, a K1_U16 S HR
takze sformutowac wnioski.
Wykorzystuje wtasciwe metody oraz narzedzia do
4 |rozwigzania problemu badawczego rozwazanego w pracy K1_U17 S HPR
inzynierskiej.
Student samodzielnie stawia pytania i problemy badawcze,
1 |samodzielnie poszukuje odpowiedzi, aktywnie uczestniczy K1_KO01 S HPR
w dyskusji seminaryjne;.
Kompetencje Rozumie znaczenie podejmowanych dziatan i decyz;ji
spoteczne 2 |zwigzanych z tematem pracy inzynierskiej na rozwdj K1_KO02 S HPR
przedsiebiorstw.
3 Potrafi przekazyvya(.: zd_obyt_a _W|edzc-;: i informacje zwigzane K1 KO3 s HPR
z tematem pracy inzynierskiej. -

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Metody aktywizujgce, samodzielna praca studenta. Dyskusje merytoryczne.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.
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Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie na ocene - ocena postepow w zbieraniu materiatéw i pisaniu pracy dyplomowej.

Literatura podstawowa:

1.

Bielec E., Bielec J., Podrecznik pisania prac albo technika pisania po polsku, Wydawnictwo EJB: Wydawnictwo
Arkadiusz wingert, Krakéw, 2007.

. Bo¢ J., Jak pisa¢ prace magisterska? Kolonia Limited, Wroctaw, 2009.
. Kuc, B.R., Paszkowski J., Metody i techniki pisania prac dyplomowych, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Finanséw i

Zarzagdzania, Biatystok, 2007.

. Kwasniewska K., Jak pisa¢ prace dyplomowe. Wskazdéwki praktyczne. Kujawsko-Pomorska Wyzsza Szkota w

Bydgoszczy, Bydgoszcz, 2017.

. Sztumski A., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Slgsk, Katowice, 2020.
. Zaczynski W., Poradnik autora prac seminaryjnych, dyplomowych, magisterskich, Zak-Wydawnictwo Akademickie,

Warszawa, 1995.

. Zotowski B., Zottowski M., Poradnik kreatywnego tworcy: seminarium dyplomowe, prace dyplomowe,

Wydawnictwa Uczelniane Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego, Bydgoszcz, 2016.

Literatura uzupetniajaca:

. Joyner R.L., Rouse W.A., Glatthorn A.A., Writing the Winning Thesis or Dissertation. SAGE Publications Inc, 2018.

Krook J., How to Write a Thesis Worth Writing. Createspace Independent Publishing Platform, 2017.
Majewski T., Miejsce celéw, problemdw i hipotez w procesie badan naukowych, Akademia Obrony Narodowe;j,
Warszawa, 2003.

. Sawinski Z., Sztabinski P.B., Sztabinski F. (pod red.), Podrecznik ankietera, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa,

2000.

Wojcik K., Poradnik dla autorow akademickich prac promocyjnych (licencjackich, magisterskich, doktorskich),
Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa, 2000.

Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik, CeDeWu, Warszawa, 2020.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Smart Factory Nauki podst. N
(T/N)
Subject Title Smart Factory
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 3 [Kont. | 1.8 |[Prakt. | 18 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.47.1Z
Kod przedmiotu USOS SmarFact(6)
Nazwy Logistyka w przedsiebiorstwie, Systemy CAD, Cyfryzacja przedsiebiorstw,
przedmiotéw Informatyka w inzynierii produkcji
Wiedza 1 |Student zna istote inzynierii produkgciji.
Wymagania 2 |Student ma wiedze na temat cyfryzaciji przedsigbiorstw.
wstepng w 1 Student potrafi interpretowac zaleznosci gospodarcze przedsiebiorstw.
zakresie - -~
przedmiotu Umiejetnosci 5 Student rozrdznia czynniki integrujace przedsigbiorstwa i ich systemy w
inzynierii produkc;ji.
Kompetencje 1 |Umiejetnos¢ pracy w grupie.
spoteczne 2 [Umiejetnosé myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy.

Cele przedmiotu: Przekazanie wiedzy dotyczgcej technik i urzgdzen automatyzujgcych identyfikacje towardw i
sprzetu stosowanych w nowoczesnym przedsiebiorstwie.

Program przedmiotu

. Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - s L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 30 15 dr inz. Dendera-Gruszka Matgorzata
Cwiczenia
Laboratorium 45 30 dr inz. Dendera-Gruszka Matgorzata
Projekt
Seminarium
Tre$ci ksztatcenia
Wyktad Sposob realizacji  [Wyktad w sali audytoryjnej
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzz
1 Omowienie programu nauczania, warunkéw zaliczenia i wprowadzenie do tematyki przedmiotu. 1
5 Rola sys’feméw automqtyc_zn_gj identyfi_kacji w inzynierii produkcji. Systemy identyfikacji wyrobow, >
dostawcow, ustug w inzynierii produkciji.
3 [Kody kreskowe, identyfikatory radiowe RFID, karty elektroniczne w inzynierii produkciji. 1
4 |Technologie automatycznego magazynowania. 1
5 Standardy_automatycznej kompletacji, Man-to-Ware, Goods-to-man, w petni automatyczna 1
kompletacja.
6 |Roboty przemystowe i mobilne w inzynierii produkcji. 1
7 |Komunikacja przemystowa w inzynierii produkc;ji. 1
8 |Rozszerzona rzeczywistos¢ w procesach logistycznych i inzynierii produkcii. 2
9 [Nowoczesne modele biznesowe dla Smart Factory. 2
10 |Strategiczne wyzwania zwigzane z Smart Factory. 2
11 |Zaliczenie. 1
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L. godz. pracy wiasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15

: . ... |Zajecia laboratoryjne prowadzone w centrum badawczo-
Laboratorium Sposaob realizacji ; g :
rozwojowym systemow logistycznych LUCA.
. Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
1 |Wprowadzenie do przedmiotu. Oméwienie formy zaliczenia. 2
2 [Techniki identyfikacji z uzyciem technologii multipicking. 3
3 |Techniki identyfikacji z uzyciem technologii Pick-by-Light. 3
4 |Techniki identyfikacji z uzyciem technologii Pick-by-Point. 3
5 [Techniki identyfikacji z uzyciem technologii Pick-by-Watch. 3
6 |Zaliczenie przedmiotu. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 15 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy LT
do realizacii weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C LJ efektow
efektow . o\ |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
Student zna metody, techniki i narzedzia wykorzystywane
1 |w gromadzeniu, analizie i przetwarzaniu danych. K1_W15 w CPR
Wiedza 2 Student zna cykl zycia urzgdzen, obiektéw, systemow K1 W13 W CPR

technicznych i technologii cyfrowych.

Student posiada wiedze dotyczgcg mozliwosci
3 |wykorzystania systemow informatycznych w zarzgdzaniu i K1_W14 w CPR
inzynierii produkciji.

Student potrafi dokona¢ oceny podejmowanych dziatan

L : K1_U14 L HIPR
inzynierskich. -
> Stqdent pot'rafl posiug|w§c si¢ nf)wymll technolog]aml K1 U18 L HIPR
zwigzanymi z zarzgdzaniem i inzynierig produkcji.
Student potrafi analizowa¢ oraz ocenia¢ funkcjonowanie
Umiejetnosci | 3 |proceséw w zarzadzaniu i inzynierii produkgji. K1_U19 L HIPR
Student potrafi zaprojektowac¢ systemy lub procesy typowe
4 dla ’za_rzadzama Hinzynierii produkcp_z_ wykorzy’stanlem K1_U20 L HIPR
wihadciwych metod, technik, narzedzi i materiatéw.
1 |Student rozumie pogtebianie dalszej wiedzy. K1_KO02 WL CHIPR
2 Studen_t jgst zdolny do mys$lenia i dziatania w sposdb K1 KO5 WL CHIPR
. przedsigbiorczy. -
Kompetencje - - - . P —
spoteczne Student ma SW|adomosc skutkow dziatalnosci inzynierskiej
3 (oraz jej wptywu na $rodowisko i zwigzanej z tym K1_K08 WL CHIPR

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad z wykorzystaniem Srodkéw audiowizualnych. Laboratorium z wykorzystaniem systeméw do automatycznej
kompletaciji.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - otrzymanie pozytywnej oceny z zaliczenia. Ocenie podlega rowniez aktywno$¢ na zajeciach. Laboratorium - uzyskanie pozytywnej oceny z
wszystkich sprawozdan laboratoryjnych. Ocenie podlega réwniez aktywno$¢ na zajeciach oraz systematycznos$¢ realizacji sprawozdan.
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Literatura podstawowa:

1. Stanistaw Kwasniowski, Pawet Zajgc, Podstawy automatycznej identyfikacji dla logistykow, Oficyna wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2020.

2. Automatyczna identyfikacja w systemach logistycznych, red. nauk. Kwasniowski S., Zajgc P., Oficyna Wydawnicza

Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2004.

. Systemy logistyczne Luca, www.luca.eu

. Andrzej Szymonik, Informatyka dla potrzeb logistyka(i), Difin, Warszawa 2015.

5. Luca Gentilini, Carlo Polidori, Matteo Fervorari, Marcello Colledani, Automated identification of circular value chains
and synergies, Procedia Manufacturing Volume 54, 2021, Pages 76-81.

AW

Literatura uzupetniajaca:

1. Mirostaw Goniec, Kody kreskowe kontra metki radiowe, Eurologistics 2006.

2. Materiaty specjalistyczne wskazane lub dostarczone przez prowadzacego, (indywidualnie do tematu).

3. Ties Emmens, Chintan Amrit, Asad Abdi, Mayukh Ghosh, The promises and perils of Automatic Identification
System data, Expert Systems with Applications Volume 178, 15 September 2021, 114975.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetlozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)

29/65



Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Siédmy
Nazwa przedmiotu Strategie zarzgdzania zmiang i niepewnoscig Nau(l§r| /Ec;dSt' N
Subject Title Strategies for managing change and uncertainty
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 1 | Kont. | 09 | Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.51.1Z
Kod przedmiotu USOS SZZN(7)
Nazwy

przedmiotéw Inzynieria jakosci, Zarzgdzanie procesowe, Podstawy zarzgdzania

1 Student ma wiedze na temat podstawowego podziatu proceséw w

Wymagania Wiedza przedsiebiorstwie.
wstepne w 2
zakresie . L. 1 |Student potrafi stosowac zasady i narzedzia zarzgdzania w praktyce.
przedmiotu Umiejetnosci >
, Student potrafi przyjmowac okreslone role grupowe i dostosowywac sie do
Kompetencje 1 dynamiki zmian w zespole.
spoteczne >

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do identyfikowania i wprowadzania zmian w
procesach realizowanych w przedsiebiorstwach.

Program przedmiotu

Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Forma zajec

Wyktad 20 15 dr Wasilewska Barbara

Cwiczenia 15 15 dr Wasilewska Barbara

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej. Przyktady

e Sposab realizacjl dobrych praktyk oraz dyskusje problemowe.

Liczba
godzin

,_
©

Tematyka zajec

Wprowadzenie do zaje¢. Oméwienie KOP. Cele, pojecia, kierunki badan. 1

Wprowadzanie zmian w organizacji. Krzywa zmiany. Podstawowe strategie i trendy.

Niepewno$¢. Rodzaje, wymiary, poziomy, zarzgdzanie. Scenariusze przysztosci.

Metody zarzgdzania zmianami. Metodologia DOE. Modele Lewina Kottera, ADKAR.

Wartosciowanie niepewno$ci (analiza i ocena) oraz minimalizowanie niepewnosci.

Transformacja organizacji (organizacja uczgca sie, zarzgdzanie dynamiczne i zwinne).

Techniki zmniejszania oporu wobec zmian. Agenci zmian.

O |IN[oojO|bA~[WIN]|—

Rozwigzywanie probleméw w niepewnym srodowisku - przyktady.

= IN[ININ|I=2ININN

(o]

Podsumowanie zajec. Zaliczenie pisemne.

L. godz. pracy wtasnej studenta 5 L. godz. kontaktowych w sem. 15

. Cwiczenia w formie analizy studiéw przypadkéw, rozwigzywanie
Cwiczenia Sposob realizacji  |zadan, wykorzystanie gry edukacyjnej, praca w grupie.
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o Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
1 |Wprowadzenie do ¢wiczen. Organizacja zajeé. 2
2 |Trendy i scenariusze przysztosci. Rodzaje przysztosci i prototypy. 1
3 |Analiza trendoéw zgodnie z future literacy oraz future thinking. 2
4 |Zastosowanie metod zarzadzania zmiang. Strategia. Etap 1. Wykorzystanie gry strategicznej. 2
5 |Zastosowanie metod zarzadzania zmiang. Dziatanie. Etap 2. Wykorzystanie gry strategiczne;. 2
6 Narzedzia Agile - uczenie sie przez dziatanie: wglad (diagnoza) — wybor opcji dziatan — 2
eksperyment.
7 |Transformacja organizacji - wprowadzanie zmian. 2
8 |Ludzie i zmiany. Elastycznos¢ pracownika. 1
9 |Podsumowanie zajec i zaliczenie ¢wiczen. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 0 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy L
do realizadi weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakoriczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C, L efektow
efektow . o\ |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
Ma zaawansowang wiedze potrzebng do rozumienia
1 [celowosci adaptacji przedsigbiorstwa do zmian w jego K1_W05 W C
otoczeniu.
Wiedza > Potrafi d|ag_noz.oyvac problen,wyl organgcp W oparciu o K1 W06 W c
wybrane mierniki skutecznosci procesow.
Ma zaawansowang wiedze w zakresie podstawowych
3 |celéw, zasad i strategii doskonalenia proceséw K1_WO07 w C
produkcyjnych.
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy zmian organizacyjnych i
1 |wybra¢ dla nich optymalne rozwigzanie. K1_U04 C G
Umiejetnosci | 2 Wykorgystqje zdoby_ta wiedze do anallgy i wyboru K1_U08 c G
odpowiednich technik oporu wobec zmian.
Potrafi dokonac interpretacji ztozonych przyczyn
3 |doskonalenia proceséw zachodzgcych w organizaciji i jej K1_U09 C G
otoczeniu.
Wykazuje sie elastycznoscig we wprowadzaniu zmian
1 . : K1_KO04
organizacyjnych. -
Kompetencje 2 Jest,zc?olny do’r,nyslc-anlaIV\./ sposbb zwmny. : K1_KO05
spofeczne Ma swiadomos¢ waznosci pozatechnicznych aspektow
inzynierskich, stad podejmuje odpowiedzialne decyzje z
3 . ; : K1_K08 C G
wykorzystaniem nowoczesnych metod organizacyjnych.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnos$ci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:
Metody aktywizujgce, praca grupowa, metody problemowe, gra strategiczna.

Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie wykfadu - praca pisemna. Zaliczenie ¢wiczen - wykonanie pracy kontrolnej zawierajgcej przyktad

przeprowadzenia zmian w wybranym obszarze organizacji z wykorzystaniem scenariusza przysztosci.

Literatura podstawowa:
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1. Kozminski A.K.: Zarzgdzanie w warunkach niepewno$ci: podrecznik dla zaawansowanych. PWN, Warszawa 2012.

2. Skrodzka A. (red): Zmiany w organizacjach w warunkach niepewnosci: monografia. Sekcja Wydawnictw Wydziatu
Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2013.

3. Zajkowska M.: Zarzgdzanie przedsigbiorstwem w warunkach zmiennosci otoczenia: aktualne tendencje rozwojowe
i wyzwania. CeDeWu, Warszawa 2017.

4. Kurtyka M., Roth G.: Zarzgdzanie zmiana: od strategii do dziatania. CeDeWu, Warszawa 2015.

5. Journal of Change Management, https://www.tandfonline.com/journals/rjicm20.

Literatura uzupetniajaca:

1. Juchnowicz M., Kinowska M. (red.): Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w warunkach niepewnosci: wyzwania i
implikacje. PWE, Warszawa 2023.

2. Mastyk-Musial E.: Organizacja w zmianach. Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Waszawa 2014.

3. Bennett N., G.J. Lemoine: What VUCA really means for you. Harvard Business Review 92(1/2), 2014.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

przedmiotow

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Siédmy
Nazwa przedmiotu Symulacje biznesowe Nau(lfri /Ec;dSt' N
Subject Title Business simulations
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 1 | Kont. | 06 | Prakt. | 1 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.53.1Z
Kod przedmiotu USOS SymuBizn(7)
Nazwy

Podstawy zarzgdzania, Ekonomia, Finanse w przedsigbiorstwie

1

Posiada wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z

punktu widzenia oséb zarzadzajgcych organizacja.

ekonomiczno- finansowe w przedsigbiorstwie.

Wiedza Ma podstawowg wiedze potrzebng do rozumienia spofecznych,
Wymagania 2 |ekonomicznych oraz etycznych uwarunkowan zarzgdzania organizacjg.
wstepne w
zakresie 1 Potrafi planowa¢, organizowac i nadzorowacé prace innych w organizacji.
przedmiotu - -
Umiejetnosci - - - . - 5
2 potrafi wspétpracowac w zespole w zakresie przygotowania budzetu, a
takze podczas innych analiz ekonomicznych i finansowych.
1 |Rozumie znaczenie i wa racy zespotowe;j.
Kompetencje Ma Swiad % od _gd‘?Pl y - P q .J d -
spoleczne o |Ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Cele przedmiotu: Rozwiniecie umiejetnosci planowania uruchomienia dziatalnosci biznesowej. Zapoznanie
studentéw z zaawansowanymi rozwigzaniami w tym zakresie.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzgcy zajecia
Forma zajec - . Lo .
Catkowita Kontaktowa (tytult/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium 25 15 dr inz. Biniasz Dominika
Projekt
Seminarium
Tresci ksztatcenia
. . ._ .. |Laboratorium prowadzone w sali komputerowej z
Laboratorium Sposob realizacji . L
wykorzystaniem gry symulacyjnej firmy Revas.
Lp. Tematyka zaje¢ ;:)Cdzzz
1 |Wprowadzenie do zajeé. Omdwienie zasad organizacji zaje¢ i zaliczenia projektu. 1
2 [Wprowadzenie do gry symulacyjnej: Zarzgdzanie firmg - Biuro podrozy. 1
3 |Gra symulacyjna: Runda 1 - Organizacja wirtualnej firmy. 2
4 Gra symulacyjna: Runda 2 - Zarzananie wirtualng firmg. Zaplanowanie niezbednych zasobow i 2
sprzetow potrzebnych do wykonania wybranych ustug.
5 Gra symulacyjna: Runda 3- - Zarzad_zanie \{Vi"tU_?m&l firmg. Analiza otrzymanych wynikéw oraz 2
wprowadzanie zmian w dziatalnos$ci organizaciji.
6 Gre_a symula-cyjna: Rl_mda 4 - Zafzqdza_nie wirtualng firma. AnaIiz.a karty \-Nyni-l_<éw, wprowadzanie 1
zmian w dziatalnosci organizacji oraz inwestowanie wyposazenie organizac;ji.
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Gra symulacyjna: Runda 5-6 - Zarzgdzanie wirtualng firma. Analiza karty wynikéw, wprowadzanie
7 |zmian w dziatalnosci organizacji oraz inwestowanie w reklame tradycyjng i internetowa.

Gra symulacyjna: Runda 7 - Zarzadzanie wirtualng firmg. Analiza karty wynikow, wprowadzanie
8 [zmian w dziatalnosci organizacji oraz inwestowanie w szkolenia pracownikéw HR.

Gra symulacyjna: Runda 8-12 - Zarzgdzanie wirtualng firma. Analiza karty wynikéw, wprowadzanie

zarzgdzania firma.

9 [zmian w dziatalnosci organizacji oraz inwestowanie w rézne formy rozwoju firmy. 3
10 Podsumowanie zaje¢. Przedstawie wyniku finansowego Biura podrézy przez grupy projektowe. 1
Zaliczenie przedmiotu.
L. godz. pracy wiasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy LT
do realizacii weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiéow kierunkowych (W, C LJ efektéw
efektow . o |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
1 Mg zaawgqsowana wedzg w zakresie planowania K1 WO7 L KPR
dziatalnosci gospodarcze;j. -
Wiedza 2 Zna mgtody i techniki stosowane w zarzgdzaniu K1 W09 L KPR
przedsiebiorstwem.
3 Ma zaawansowang wiedze w zakresie symulacji K1 W14 L KPR
zarzadzania firma. -
1 Ma umlejej[no_sc pogtebiania wiedzy w zakresie K1 U06 L PR
zarzgdzania firma. -
5 Wykorzy§tUJe p03|ad_ana wiedze dp rozwigzywania K1 U08 L KPR
Umiejetnosc probleméw w zakresie zarzgdzania firma. -
3 P_otrafl obserwowac i wyciggac wnioski z podjetych decyzji K1 U09 L KPR
biznesowych. -
4 Potrafi planowaé dziatania zwigzane z dziatalno$ci firmy. K1_U16 L KPR
1 P_rzedstaW|a wiasny podglad i uzasadnia swoje decyzje K1_K03 L PR
biznesowe.
Kompetencje > Wykazuje Hmlejetnosm_ reagowania na zmiany zachodzgce K1_K04 L KPR
spofeczne w symulacji zarzgdzania firma.
3 Jest zdolny do myslenia strategicznego w symulaciji K1_K05 L KPR

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Laboratorium realizowane w sali komputerowej w formie odrebnych zadan o wspélnym watku przeprowadzane z

wykorzystaniem gry symulacyjnej firmy Revas - Zarzadzanie firma: Biuro podrézy. Laboratorium realizowane w formie
pracy w matych zespotach.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie laboratorium na podstawie uzyskanych ocen z aktywnosci i i systematycznosci pracy na zajeciach oraz
wyniku finansowego firmy grup w poréwnaniu do innych w grze symulacyjne;.

Literatura podstawowa:

1. Revas, Instrukcja obstugi symulaciji - Biuro podrézy https://revas.pl/wp-content/uploads/2019/12/Biur-
-podr%C3%B3%C5%BCy-Instrukcja-obslugi-2019.pdf.
2. Revas, Branzowa Symulacja Biznesowa - Zarzgdzanie firmg, Runda 1:
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https://www.youtube.com/watch?v=_yMkBiq6ppU.

3. Revas, Branzowa Symulacja Biznesowa - Zarzadzanie firma, Runda 2: https://www.youtube.com/watch?v=cz0g-
t70i-Q.

4. Revas, Branzowa Symulacja Biznesowa - Zarzgdzanie firmg, Runda 3:
https://www.youtube.com/watch?v=CQ7QWNeKDWec.

5. Revas, Branzowa Symulacja Biznesowa - Zarzadzanie firma, Runda 4:
https://www.youtube.com/watch?v=Lsru4xGcCL4.

6. Revas, Branzowa Symulacja Biznesowa - Zarzagdzanie firmg, Runda 5: https://www.youtube.com/watch?v=Hh3-
GwN8tVo.

7. Revas, Branzowa Symulacja Biznesowa - Zarzadzanie firma, Runda 6:
https://www.youtube.com/watch?v=FNHHU1SOBKU.

8. Sitkiewicz R., Praktyczne sporzgdzenie biznesplanu, Difin, Warszawa 2014.

9. Horan J., The One Page Business Plan for the Creative Entrepreneur: The Fastest, Easiest Way to Write a
Business Plan Paperback, 2020.

Literatura uzupetniajaca:

1. Kubiak J., Gryko J.M., Kluzek M., Nowaczyk T., Planowanie finansowe w przedsiebiorstwie, PWE, Poznan 2020.

2. Tokarski A., Tokarski M., Wéjcik J. Jak solidnie przygotowac profesjonalny biznesplan, CeDeWu, Bielsko-Biata
2023.

3. Rhonda Abrams, Successful Business Plan: Secrets & Strategies, 7th Edition, 2019.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Systemy ERP Nauki podst. N
(T/N)
Subject Title ERP systems
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 3 [Kont. | 1.8 [ Prakt. | 2 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.46.1Z
Kod przedmiotu USOS SystErp(6)
Nazwy Podstawy zarzadzania, Zarzgdzanie produkcjg i ustugami, Technologie
przedmiotow informatyczne
1 |Student zna pojecia z zakresu zarzadzania produkcjg i ustugami.
Wiedza 2 |Student posiada wiedze z zakresu organizacji produkcji.
3 Student zna podstawowe tgchnologie in_formatyczne stuzgce do
gromadzenia, przetwarzania i udostepniania danych.
1 Student potrafi korzysta¢ z programéw komputerowych w zakresie
Wymagania technologii informacyjne;j.
wstepne w Student potrafi dokonaé oceny podejmowanych dziatan inzynierskich w
zakresie - - 2 oparciu o kryteria ekonomiczne.
przedmiotu  |Umiejetnosci . — , - — , —
Student potrafi wyszukiwac, analizowaé, oceniac, selekcjonowag i
3 \{vy’korzysty.waé @nformacje pochodzap_e z réznych, )N{aéciv_vie’ dobranych
zrodet, takze w jezyku obcym, potrafi interpretowaé, ocenia¢ oraz
wyciggac¢ wnioski z uzyskanych informaciji.
1 |Student ma swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za wyniki wiasnej pracy.
Kompetencje Student ma swiadomos¢ potrzeby ciggtego rozwoju i poszerzania wiedzy
spoteczne 2 |w aspekcie systemow informatycznych wykorzystywanych w

przedsiebiorstwie.

systemoéw klasy MRP/ERP.

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw ze architekturg i funkcjonalnoscig oraz procesem wyboru i wdrozenia

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . Lo .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 25 15 dr inz. Rudnik Katarzyna
Cwiczenia
Laboratorium 50 30 dr inz. Rudnik Katarzyna
Projekt
Seminarium
Tre$ci ksztatcenia
Wyktad Sposéb realizacj Wyktad z wykorzystaniem technik audiowizualnych oraz
przyktadéw praktycznych.
Lp. Tematyka zaje¢ ;f;zblz
1 Wprowadzenie.. Dane a informacje. Informacje a decyzje. System informacyjny a informatyczny. 1
Klasy systemu informatycznego.
2 Przgpiyw i.nformacji w przedsiebiorstwie. Podejscie funkcjonalne i procesowe organizacji, y
poréwnanie.
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Ewolucja systemow planowania i sterowania produkcjg. Systemy kontroli zapaséw magazynowych.
3 [Systemy klasy MRP - budowa i funkcjonalnos¢. Planowanie potrzeb materiatowych wg metody 2
MRP. Przyktady zadan.
4 Systemy I_(Iasy MPR !I - budowa .i funkcjonalno$¢. Proces zarzadzania w petli zamknietej. Poziomy 1
planowania. Korzysci z wdrozenia systemu klasy MPR II.
5 Syste_my_ klasy ERP — architektura, charaktgrystyka i funkcjonalnoéé}. Excel vs ERP. Korzysci z 1
wdrozenia systemu klasy ERP. Rynek rozwigzanh z zakresu systeméw ERP.
6 Szczegotowe omowienie systemu kla§y ERP na przykiadzig sy_stemu iISCALA - funkcjonalno$é, 2
moduty systemu, podstawowe operacje modutu produkcja i logistyka.
Rozszerzenie systemow klasy ERP do ERP Il - roznice. Elektroniczna wymiana danych (e-
7 procurgment, e-purchasing, e-billing, e-payment). Iz_'orta!e korporacyjne, roz'wiazania mobilne, y
sklepy internetowe, systemy aukcyjne. Rynek rozwigzan z zakresu systemow ERP II.
8 Inteligencja systemowa w ramach sys_temu ERP. Budowa relacji z klientami i wspétczionkami w 2
tancuchu dostaw. Podstawowe zadania systeméw SCM, DRP, CRM.
9 [Nurty w ewolucji systemow klasy ERP. 1
10 |Analiza biznesu przedsiebiorstwa w aspekcie wdrazania systemu ERP. 1
11 Metodyki wdrazania systeméw klasy ERP. Wybdér metodyki wdrozenia. Szkolenia. Testy i y
produktywny start systemu ERP.
12 |Zaliczenie wykfadu. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Laboratorium Sposéb realizacji Zajecia !aboratoryjne, om_éwienie zada_ﬁ i indywidualna praca
studentow z wykorzystaniem systemu iScala.
Lp. Tematyka zaje¢ g';dzzb:]
Omowienie srodowiska pracy. Konfiguracja systemu iScala. Zatozenie kont uzytkownikow w
1 |programie iScala, utworzenie bazy, podtgczanie bazy na dowolnym stanowisku, logowanie do 2
systemu i administracja.
> Oméwi(.an?e przeptywu informacji podczas realizacji procesu zamoéwienia. Przeptyw informacji w 1
systemie iScala.
Realizacja zlecenia sprzedazy w oprogramowaniu iScala - omowienie i wspdélna realizacja zadan.
Wprowadzenie zamoéwienia sprzedazy. Planowanie zapotrzebowania materiatowego, zwolnienie
3 |propozycji zlecen produkcyjnych i zaméwien zakupu. Wydruk i realizacja zaméwienia zakupu. 4
Wydanie materiatéw do produkcji. Raportowanie realizacji zlecenia produkcyjnego. Przyjecie
produktéw na magazyn. Zamkniecie zlecenia produkcyjnego.
4 Realizagja zlecenia sprzedazy w oprogramowaniu iScala - zadania utrwalajgce, indywidualna praca 2
studentow.
5 [Produkcja na magazyn w oprogramowaniu iScala - oméwienie i wspdlna realizacja zadan. 2
6 Eraca_z wieloma zaméwieni’ami sprzedazy w oprogramowaniu iScala. Produkcja na magazyn - 2
indywidualna praca studentéw.
7 Modele kosztowe, struktura materialowa BOM - omdwienie i wspdlna realizacja zadan w systemie >
iScala.
8 Definicja i edycja mar_sz_rut technologigzny_ch oraz ich wplyw na proces realizacji zamowienia 5
sprzedazy - omowienie i wspolna realizacja zadan w systemie iScala.
9 Cykle wytV\_/arzgnia. Modyfikacje BOM, marszruty, czasu c_iostaw materiatow oraz ich wptyw na cykl 2
wytwarzania - indywidualna praca studentéw w systemie iScala.
10 |Gra w grupach: konkurs kto wyprodukuje najszybciej/najtaniej. Ogtoszenie zwyciezcy. 2
1 Moduly finansowe systemu iScala i ich powigzanie z modu+ami logistycznymi. Zasady ksiegowania 2
podstawowych zdarzeh gospodarczych, automaty ksiegowe.
12 Wprqwadzenie [ eldycja_ dgpych Iflientéw/dosltaws:éw w S}/stemie iScala. Definicja rabatéw i cen 3
specjalnych - omoéwienie i indywidualna realizacja zadan problemowych.
13 Qenerowanie prognoz oraz apaliza dostepnych mocy produkcyjnych i obcigzen - omowienie i 2
indywidualna realizacja zadan problemowych.
14 Utrwalepie_informacji i podsumowanie zagadnien poruszanych na zajeciach laboratoryjnych. 5
Wystawienie ocen.
L. godz. pracy wiasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 30
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Odniesienie Formy Formy

do realizaci weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C, L efektéw
efektow P S:) ' |uczenia sie
uczenia sie ’

Student posiada usystematyzowang wiedze na temat
1 |planowania wybranych proceséw przedsigbiorstwa z K1_W07 w C
wykorzystaniem systemu ERP.

Student zna i rozumie pojecia z zakresu systemow ERP.
2 |Zna ich historig, funkcjonalnos$¢, korzysci i zagrozenia K1_W14 w C
zwigzane z ich wykorzystywaniem.

Wiedza Student posiada informacije na temat wymagan wstepnych
dotyczace wdrazania ZSZ, zna metodyki ich wdrazania.
Rozumie ich wptyw na sprawne funkcjonowanie
przedsiebiorstwa.

K1_W14 W C

Student posiada zaawansowang wiedze na temat
4 Imozliwosci wykorzystania narzedzi klasy ERP na K1_W15 w C
przyktadzie systemu iScala.

Student potrafi planowag, realizowa¢ oraz monitorowaé
1 |zadania realizowane z wykorzystaniem systeméw ERP. K1_U10 L P

Student ma umiejetnos¢ postugiwania sie systemem iScala
2 |w ramach wspomagania realizacji proceséw produkcyjnych K1_U18 L HP

Umiejgtnosc i zarzgdczych.

Student potrafi analizowac¢ oraz optymalizowa¢ parametry
procesow w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem

informatycznych systemow klasy MRP/ERP. K1_U19 L HP

Student rozumie znaczenie wiedzy i umiejetno$ci obstugi
oprogramowania klasy MRP/ERP dla prawidtowego
funkcjonowania i transformaciji cyfrowej przedsiebiorstw
produkcyjnych.

K1_K02 W C

Student wykazuje zdolnos$¢ adaptacji parametrow procesu
produkcyjnego do zmiennych wymagan srodowiska pracy i
klientdw, z wykorzystaniem informatycznych systeméw
klasy MRP/ERP.

Kompetencje

spoteczne 2 K1_K04 L HP

Student jest Swiadomy odpowiedzialnosci za podejmowane
3 |decyzje oraz realizowane dziatania w aspekcie wdrazania K1_KO08 w C
systemow klasy MRP/ERP.

Formy weryfikacji efektow uczenia sig:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad z wykorzystaniem technik audiowizualnych oraz przyktadéw praktycznych. Cwiczenia laboratoryjne
wymagajgce aktywnego uczestnictwa oraz korzystania z dedykowanego oprogramowania.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad - kolokwium pisemne, laboratorium - srednia ocen z aktywnosci na zajeciach laboratoryjnych i sprawozdan z
indywidualnej realizacji zadan.

Literatura podstawowa:

1. Banaszak Z. , Kios S. , Mleczko J., Zintegrowane Systemy Zarzadzania, PWE, Warszawa, 2011.
2. Chomuszko M., Systemy ERP - dobre praktyki wdrozen, PWN, iBook Libra, 2016.
3. Gospodarek T., Systemy ERP: modelowanie, projektowanie, wdrazanie, Helion, Gliwice, 2015.
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8.

. Auksztol J., Balwierz P., Chomuszko M., SAP - zrozumie¢ system ERP, Warszawa, Wydawnictwo Naukowe PWN,

2013.

. Szmelter-darosz A., Logistyczne aspekty racjonalnego wykorzystania systemoéw informatycznych, Wydawnictwo

Uniwersytetu Gdanskiego, 2020.

Sneller L. RC, A Guide to ERP, Benefits, Implementation and Trends,
https://my.uopeople.edu/pluginfile.php/57436/mod_book/chapter/121631/BUS55116TextbookGuideERP.pdf
Jardzioch A., Kalinowski K., Ktos S., Organizacja i planowanie produkcji, Warszawa, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2023.

Materiaty szkoleniowe dotyczace oprogramowania IScala.

Literatura uzupetniajaca:

Pobd~

Kisielnicki J., Systemy informacyjne zarzadzania, Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa, 2013.

Zelinski J., Analiza biznesowa: praktyczne modelowanie organizacji, Wydawnictwo Helion, 2022.

Strona internetowa: http://www.todis.pl/rozwiazania/iscala/opis-rozwiazania.htmi

Kosieradzka A., Podstawy zarzgdzania produkcjg, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa
2022.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Systemy zarzadzania trescig Nau(lfri /Ec;dSt' N
Subject Title Content management systems
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 3 [Kont. | 12 [Prakt. | 16 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.48.1Z
Kod przedmiotu USOS SysZarTR(6)
Nazwy

o Informatyka, Bazy danych, Ochrona wtasnosci intelektualnej
przedmiotow

Student ma podstawowg wiedze z programowania strukturalnego oraz

1 obiektowego.

Wiedza Student ma podstawowg wiedze na temat technologii internetowych
(HTML, CSS, JS, PHP).

3 |Student ma podstawowg wiedze z zakresu projektowania baz danych.

Vv\\I/ZTa?znvlva Student posiada umiejetnosé rozwigzywania podstawowych problemow
zaﬁ?esie 1 |zwigzanych z procesem projektowania systemow informatycznych.
przedmiotu Umiejetno$ci

Student ma umiejetnos¢ pozyskiwania informacji ze wskazanych zrodet.

1 |Student rozumie koniecznos$é poszerzania swoich kompetenciji.

Kompetencje 2 |Student jest gotowy do podjecia wspotpracy w ramach zespotu.

spoteczne Student posiada oraz rozumie waznosc¢ takich cech jak: uczciwosc,
3 |odpowiedzialno$é, ciekawosé poznawcza, kreatywnosé, kultura osobista
oraz szacunek dla innych ludzi.

Cele przedmiotu: 1. Przekazanie studentom wiedzy dotyczacej projektowania systeméw zarzadzania trescia,
przeptywu informacji w takich systemach, technologii wykorzystywanych przy budowie systeméw zarzadzania trescig
(w tym réwniez na urzadzenia mobilne). 2. Rozwijanie u studentéw umiejetnosci rozwigzywania problemow
zwigzanych z projektowaniem aplikacji internetowych systemow zarzadzania trescig, wykorzystywania rozwigzan
typu Open Source, frameworkéw oraz bibliotek wspomagajgcych budowe tego typu rozwigzan.

| Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - ., L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 35 15 mgr inz. Natorska Maria
Cwiczenia
Laboratorium 40 15 mgr inz. Natorska Maria
Projekt
Seminarium
Tre$ci ksztatcenia
Wyktad Sposéb realizacj mﬁ;i 3;c|jrz/;(;ryjny z wykorzystaniem prezentacji

Lp. Tematyka zaje¢ ;f;zblz

1 |Zajecia organizacyjne. Podstawowe informacje dotyczgce systeméw zarzgdzania trescig. 2

2 |Podziat systeméw zarzadzania trescia. Istota i rodzaje systeméw CMS. 2
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podczas publikacji tresci na stronie www.

3 Omowienie skladowych systemoéw zarzgdzania trescig, komponentéw i metod przetwarzania. 2
4 |Modutowa budowa systemoéw CMS. 2
5 [Charakterystyka i przeglad zastosowan wybranych systemoéw CMS. 2
6 [Zalety i wady WordPress CMS. 2
7 |Jak odpowiednio dobra¢ motyw i szablon w WordPress? Wtyczki WordPress. 1
8 [Zaliczenie wyktadu. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Laboratorium Sposéb realizacji Zajecia w laboratorium komputerowym z dostepem do
programu WordPress.
. Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
1 |Zajecia organizacyjne. Zapoznanie ze srodowiskiem programu WordPress. 2
2 [Uruchomienie srodowiska WordPress (instalacja). Pierwszy plugin. 1
3 [Debuggowanie w WordPress. 2
4 |MySAQL Logger, file Logger, wtyczki developera. 2
5 |Definiowanie wtasnych akgiji i filtrow. 2
6 [Interfejs administratora. Role i uprawnienie. Integracja z kokpitem administratora. 2
7 |Zapisywanie danych o uzytkowniku oraz danych pluginu. 2
8 [Zaliczenie laboratorium. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 25 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy L
do realizacii weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C LJ efektéw
efektow . or  |uczenia sie
. P, S)
uczenia sie
Student ma uporzgdkowang, podbudowang teoretycznie
1 ywedze, w zakresua: technologu sieciowych i apllkacp’ K1 W03 W CE
internetowych majgcych zwigzek z budowg systeméw
zarzadzania trescia.
Student posiada zaawansowang wiedze zwigzang z
Wiedza wybranymi zagadnieniami z zakresu informatyki
2 |wykorzystywanych przy budowie systeméw zarzadzania K1_W14 w CEP
trescig CSS w przedsiebiorstwach produkcyjnych.
3 Stt{dgnt zna metody |_techn|k| systemow zarzgdzania K1 W15 W CEP
treécig z wykorzystaniem programu WordPress. -
Student potrafi planowac¢, nadzorowac i koordynowac
1 |budowanie systemoéw zarzgdzania tresci w K1_U10 L I K
przedsiebiorstwach produkcyjnych.
2 |Student potrafi postugiwa¢ sie programem WordPress. K1_U18 L IK
Umiejetnosci Student potrafi dokonaé¢ analizy istniejacys:h rozwigzan w
programie WordPress oraz zaproponowac ich ulepszenia
3 D . ) ) K1_U19 L I K
(usprawnienia) w postaci komponentéw systemow -
zarzadzania trescia.
Student potrafi doda¢ nowe tresci, zarzgdzac strong
4| . K1_U20 L IK
internetowg z wykorzystaniem programu WordPress. -
Student wykazuje zdolnos$¢ wykorzystania odpowiednich
1 |narzedzi WordPress wg zapotrzebowania. K1_KO04 L K
Kompetencje Student jest zdolny do myslenia i dziatania w sposéb
spoteczne 2 |przedsiebiorczy wykorzystujgc przy tym odpowiednie K1_KO05 WL CK
narzedzia programu WordPress.
3 Student ma swiadomos¢ zasad etyki i praw autorskich K1_KO7 W Cl

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:
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A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad: prezentacja multimedialna z przyktadami modeli. Laboratorium: realizacja projektéw na laboratorium z
wykorzystaniem programu WordPress.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktad: zaliczenie pisemne. Laboratorium: uczestnictwo i aktywnos¢ na zajeciach, pozytywne oceny z projektu oraz
zadan czastkowych.

Literatura podstawowa:

1. Frankowski P., CMS. Jak szybko i fatwo stworzy¢ strone WWW i zarzgdza¢ nig, Helion, Gliwice 2007.

2. Alan Cole, Raena Jackson Armitage, Brandon R. Jones, Jeffrey Way ; [ttumaczenie: Lukasz Piwko] WordPress :
tworzenie wtasnych motywéw, Gliwice : Wydawnictwo Helion, cop. 2011.

3. Ciborowska A.: WordPress dla poczatkujgcych, Wyd. Helion , Gliwice 2018.

4. Elisabeth Freeman, Eric Freeman ; [tt.: Piotr Rajca], Head First HTML with CSS & XHTML. Gliwice : Wydawnictwo
Helion, cop. 2007.

5. Eric A. Meyer, Estelle Weyl ; ttumaczenie Piotr Cieslak, CSS : kaskadowe arkusze stylow : przewodnik
encyklopedyczny. Gliwice : Wydawnictwo Helion, copyright 2019.

Literatura uzupetniajaca:

1. Danowski B.: Tworzenie stron WWW w praktyce, wydanie Ill, Wyd. Helion , Gliwice 2014.

2. Keith J. Grant ; ttumaczenie: Piotr Pilch.CSS od podszewki. Gliwice : Wydawnictwo Helion, copyright 2019.

3. Jennifer Niederst Robbins ; przektad: Agnieszka Gorczyhska, Aleksander Lamza, Wojciech Moch, Anna Trojan,
Projektowanie stron internetowych : przewodnik dla poczatkujgcych webmasteréw po HTML5, CSS3 i grafice.
Gliwice : Helion, copyright 2021.

4. Brad Williams, David Damstra, Hal Stern, Professional WordPress: Design and Development, 3rd Edition, Wrox,
2015.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr studiow Siédmy
Nazwa przedmiotu Technologie wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci Nau(i.(r' /Ec;dSt' N
Subject Title Virtual and augmented reality technologies
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 2 [Kont. | 1.8 |[Prakt. | 12 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.52.1Z
Kod przedmiotu USOS TWRR(7)
Nazwy Grafika inzynierska, Podstawy projektowania inzynierskiego, Systemy CAD
przedmiotow
Wiedza 1 |Znajomos¢ i obycie z klasycznymi mediami cyfrowymi.
Wymagania 2 |Wiedza z zakresu grafiki komputerowej, grafiki 3D i systemow CAD.
wstepng w 1 Umiejetnosc tworzenia rysunkow technicznych zaréwno klasycznych jak i
zakresie Umiejetnosci komputerowych.
przedmiotu 2 |Umiejetno$é pracy w programach CAD.
Kompetencie 1 Um?ej:etnoéciz pracy w zespole. . : .
spoleczne > Umlt?je,_tnosfc dokonywania podziatu pracy oraz wspoétpracy w tworzeniu
catosci projektu.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem kreowania tréjwymiarowych
obrazow stworzonych w wirtualnej rzeczywistosci oraz sposobem poruszania sie w niej.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 20 15 dr inz. Tiszbierek Agnieszka
Cwiczenia
Laboratorium 30 30 dr inz. Tiszbierek Agnieszka
Projekt
Seminarium
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposob realizacji  [Prezentacja multimedialna.
Lp. Tematyka zaje¢ ;:)Cdzzz
1 |Zajecia organizacyjne. 1
> Tech’nologie wirtualne;j i ro__zszerzonej rzeczywistosci - perspektywa historyczna i przeglad 2
wspotczesnych technologii.
3 Tgchnologit_a wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci - podstawowe pojecia, definicje i klasyfikacja 2
wirtualnosci.
4 Czysta rzeczywistos¢ wirtualna (VR), rozszerzona rzeczywistosé (AR) a rzeczywistos¢ mieszana 2
(MR).
5 |Srodowiska projektowania rzeczywistosci wirtualnej. 2
6 [Spektrum zastosowan VR w réznych dziedzinach zycia i przemysle. 2
7 |Problemy metodologiczne i etyczne zwigzane z VR. 1
8 [Struktura rynku, trendy i prognozy dotyczace rozwoju VR. 1
9 [Zaliczenie wyktadu. 2
|L. godz. pracy wtasnej studenta | 5 |L. godz. kontaktowych w sem. 15

| Laboratorium Sposéb realizacji |Realizacja projektu w laboratorium komputerowym.
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Lp. Tematyka zajec Ié:)cdzzbli
1 |Wprowadzenie do przedmiotu, omoéwienie planu pracy, wymagan, formy zaliczenia. 2
° Wprowad_zenie do srodowiska wirtualnej rzeczywistosci - praktyczne przyktady wykorzystania >
technologi VR.
3 [Wirtualna rzeczywistos¢ - pomysty zastosowania. Prezentacje pomystéw studentow. 2
4 Wprowadzenieldo érqdowiska pracy - narzedzia technologii.V\{irtuaInej | rzgczywistej. Proste 2
przyktady uzycia gogli (samouczek, spacer po wybranym miejscu na ziemi).
5 Wprowad;enie do programu projektowania i modelowania 3D, oméwienie funkcji i metodyki pracy 4
w Srodowisku.
6 [Modelowanie prostego obiektu 3D w wirtualnym swiecie. 4
7 Oméwienje t.ematyki projektu grupowego - zaprojektowanie wirtualnego wnetrza np. hali 5
produkcyjnej dla danego przedsiebiorstwa.
8 |Realizacja projektu - etap I: planowanie wstepne. 2
9 [Realizacja projektu - etap II: modelowanie wirtualne. 4
10 Realizacja projektu - etap_ I1l: modyfikacja uktadu przestrzennego zgodnie z zasadami optymalnego 2
wykorzystania przestrzeni.
11 Realizacja projektu - etap IV: testowanie - wirtualny spacer po projektowanym pomieszczeniu.
12 |Prezentacja projektow - oméwienie i ocena prac. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 0 L. godz. kontaktowych w sem. 30
Odniesienie Formy For_my )
o . . . . do realizacji weryflk,aCJ|
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow k|erunkoyvych (W, C, L efekftow_
efektow . or  |uczenia sie
uczenia sie P.S)
Student ma wiedze dotyczaca technik, metod i narzedzi
1 |technologii wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci. K1_W03 w C
Student ma wiedze dotyczgcg zastosowania technik,
Wiedza | 2 [meosywisiotel w procesash sarzadzania  maymieni (w4 | W c
produkcji.
Student ma zaawansowang wiedze dotyczaca cyklu
3 |zastosowaniom nowooresne, technolog komputerowsl, | <113 | W c
Student poprawnie dobiera odpowiednie narzedzia technik
1 |wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci w celu rozwigzania K1_U17 L KM
konkretnego zadania inzynierskiego.
Student jest w stanie przeanalizowac oraz realnie oceni¢
Umiejetnosci | 2 [wykonane wizualizacje i ich przydatno$é zastosowania K1_U19 L KM
w zarzgdzaniu i inzynierii produkcji.
Student potrafi pracowaé z programami do wizualizacji i
3 |grafiki 3D pozwalajgcymi zrealizowa¢ zadania projektowe. K1_U18 L KM
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Student jest Swiadomy potrzeby ciggtego podnoszenia
swoich kompetencji oraz aktualizowania wiedzy
szczegolnie w obszarach technicznych zwigzanych z
technologiami wirtualnymi.

K1_KO1 W C

Student jest Swiadomy potrzeby ciggtego podnoszenia
kompetencji technicznych i dostosowywania ich do

. . o K1_K02 w C
Kompetencje zachodzgcych przemian wynikajgcych z postepu -
spofeczne techniczno-organizacyjnego.

Student jest Swiadomy ciggtej zmiany wynikajgcej z
postepu techniczno-organizacyjnego, rozumie potrzebe
doksztatcania sie, w wyniku czego potrafi dostosowywac

. . o K1_KO04 w C
swoje kompetencje do nowych wymagan zwigzanych z -
opracowywaniem modeli wirtualnej rzeczywistosci.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad realizowany w postaci prezentaciji; laboratorium przez wspdélng realizacje przyktadowych zadanh oraz
samodzielng realizacje grupowego projektu.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Warunkiem zaliczenia wyktadu jest uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia pisemnego. Warunkiem zaliczenia
laboratorium jest aktywny udziat w realizacji zadah w trakcie laboratorium oraz otrzymanie pozytywnej oceny z
realizowanych grupowego projektu.

Literatura podstawowa:

1. Buchwald Pawet: Urzadzenia mobilne w systemach rzeczywistosci wirtualnej, Helios, Gliwice 2018.

2. Krenczyk, Pawlewski, Plinta:Symulacja proceséw produkcyjnych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2022.

3. Jeffery Adam: Rzeczywisto$¢ rozszerzona w Przemysle 4.0; https://knowhow.distrelec.com/pl/przemysi-it-
i-cyfrowy/rzeczywistosc-rozszerzona-w-przemysle-4-0/

4. Bienkowski Marcin: Wirtualna rzeczywisto$¢ w przemysle; https://automatykaonline.pl/Artykuly/Systemy-wizyjne-
i-RFID/Wirtualna-rzeczywistosc-w-przemysle

5. Jerald Jason: The VR Book. Human-Centered Design for Virtual Reality, 2014
(https://dl.acm.org/doi/book/10.1145/2792790)

Literatura uzupetniajaca:

1. Arnaldi, Guitton, Moreau: Virtual Reality and Augmented Reality: Myths and Realities, Wiley, 2018 (dostepna na
Google Books)

2. Ong, Nee: Virtual and Augmented Reality Applications in Manufacturing, Springer, London, 2004.

3. Zbior artykutéw: https://controlengineering.pl/category/przemysl-4-0/rzeczywistosc-rozszerzona/

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Inzynieria zarzadzania

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Wprowadzenie do badanh naukowych Nau(‘.(r'/ﬁc;dSt' N
Subject Title Introduction to scientific research
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 1 | Kont. | 05 | Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.5.50.1Z
Kod przedmiotu USOS WprBadNA(6)
Nazwy . . C .
o Ochrona wtasnosci intelektualnej, Informatyka w inzynierii produkcji
przedmiotow
Posiada wiedze na temat opracowywania danych pierwotnych za pomocg
1 |podstawowych narzedzi informatycznych oraz zna zasady prezentacji tych
Wiedza wynikéw.
> Posiada elementarng wiedze nt. prawa autorskiego i ochrony wiasnosci
intelektualne;j.
: Potrafi wykorzystywac rézne narzedzia informatyczne w celu
Wymagania ; o . 2 C
wstepne w 1 wprowadzania danych ilosciowych, ich kalkulacji (wykorzystanie réznych
sakresie formut obliczeniowych) oraz prezentaciji i interpretacji uzyskanych
; - . wynikéw.
przedmiotu  |Umiejetnosci , — i
Potrafi przeszukiwa¢ zasoby Internetu oraz baz danych w zakresie
2 uzyskania dostepu do literatury przedmiotu oraz publikowanych raportéw
prezentujgcych wyniki badan prowadzonych przez r6zne osrodKi
badawcze i opiniotworcze.
Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie w celu uaktualniania i
Kompetencje 1 |pogtebiania wiedzy oraz poszerzania swoich kompetenciji zawodowych.
spoteczne
2

Cele przedmiotu:

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta wiadomosci na temat pisania pracy - zapoznanie
sie z zasadami redakcji i edycji pracy. Ponadto przygotowanie do metodycznej oraz systematycznej pracy i nauki
niezbednej do samodzielnego rozwigzywania wybranego zagadnienia badawczego.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - L, L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Seminarium 25 15 dr hab. inz. Hys Katarzyna
Tresci ksztatcenia
Seminarium Sposcb realizacj Wykorzy_stywane met_ody dydaktyczne m.in.: Mini-wyktad z
instruktazem, dyskusja problemowa, metaplan.
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzz
1 Oméwilenie programu nauczania oraz }Narunkc?w zaliczenia. Istota prac dyplomowych i ich rola w 1
procesie ksztatcenia oraz wymagania im stawiane.
2 |Zrédta informacji naukowej i ich rola w tworzeniu opracowan naukowych. 2
3 [Technika pisania prac dyplomowych - struktura pracy. 3
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4 |Metody gromadzenia danych. Klasyfikacja metod badawczych. 3
5 [Technika pisania prac dyplomowych - opracowanie techniczne. 2
6 [Metody opracowywania uzyskanych wynikéw badan - kodowanie i dekodowanie. 3
7 Formy prezentacji uzyskanych wynikéw badan. Etyka w nauce - podstawowe zagadnienia 1
dotyczace prawa autorskiego i praw pokrewnych.
L. godz. pracy wtasnej studenta 10 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy LT
do realizacii weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiéow kierunkowych (W, C LJ efektéw
efektow . o |uczenia sie
o P, S)
uczenia sie
Zna i rozumie elementarne zasady dotyczgce prawa EHNOP
1 . : K1_W04 S
autorskiego i praw pokrewnych. - R
_ 2 P03|a’da zawansowang wiedze w zakresie projektowania K1 W05 s EHPR
Wiedza badanh teoretyczno-praktycznych.
Posiada zawansowang wiedze w zakresie metod
3 |rozwigzywania zdiagnozowanych problemoéw badawczych. K1_WO06 S EHPR
Potrafi zarzgdzac¢ przetwarzaniem zgromadzonych
. i . ] EHNOP
1 |informacji za pomocg wtasciwych systemow K1_U01 S R
informatycznych.
Potrafi rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz wiedze EHNOP
. . . | 2 |Jadekwatnie do zidentyfikowanych problemoéw badawczych. K1_U06 S
Umiejetnosci R
3 |Potrafi skutecznie przeprowadzaé proces badawczy. K1_U16 S EH go P
Potrafi oceni¢ i dobiera¢ wykorzystywac¢ wtasciwe metody, EHNOP
4 o o . K1_U17 S
narzedzia i techniki w procesie badawczym. - R
1 [Rozumie i ma potrzebe nieustannego samorozwoiju. K1_KO01 S EPR
Kompetencje | 2 Rozurple waznos¢ rozwoju zwlaszcza w kontek$cie K1_K02 s EPR
rozwoju technologii.
spofeczne S dzielni trafi artykut o dnia¢ podjet
3 |Samodzielnie potrafi artykutowac i uzasadnia¢ podjete K1_K03 S EPR

decyzje oraz wnioski.

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizacji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wykorzystywane metody dydaktyczne m.in.: Mini-wyktad z instruktazem, dyskusja problemowa, metaplan.

Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Podstawg zaliczenia przedmiotu jest oddanie i zaliczenie na pozytywng ocene prac czgstkowych wskazanych przez
wykfadowce. Oceniana jest takze aktywnos¢ i stopien przygotowania na kazdych zajeciach.

Literatura podstawowa:

1. Kolman R., Zdobywanie wiedzy - poradnik podnoszenia kwalifikacji, Wyd. Branta, 2004.

2.

administracji i biznesu, Gdynia 1997.
3. Creswell John W., Projektowanie badan naukowych. Metody jakosciowe, ilosciowe mieszane, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2021.

CeDeWu, Warszawa 2020.
5. Bielski J., Blada E., Podrecznik pisania prac, Wingert, Warszawa 2007.
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Apanowicz J., Zarys metodologii prac dyplomowych i magisterskich z organizacji i zarzadzania, wyzsza szkotfa

. Zenderowski R., Praca Magisterska licencjat. Przewodnik po metodologii pisania i obrony pracy dyplomowej,




6. Thomas C.G., Research Methodology and Scientific Writing, Springer International Publishing, Cham 2021.
Literatura uzupetniajaca:

1. Cieslarczyk M., Poradnik metodyczny autoréw prac magisterskich, dyplomowych, podyplomowych, AON, 2002.

2. Wolanski A. , Majewska-Tworek A. , Wolanska E., Zasko-Zielinska M., Jak pisa¢ i redagowa¢, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2021.

3. Mackiewicz J., Jak pisac¢ teksty naukowe? Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, 1996.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetlozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie cyklem zycia produktu Nau(i.(r' /Ec;dSt' N
Subject Title Product lifecycle management
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 5 [Kont. | 1.8 | Prakt. | 24 Egzamin ZIP.1.S.45.1Z
Kod przedmiotu USOS ZCZP(6)
Nazwy Organizacja systeméw produkcyjnych, Procesy i techniki produkcyjne, Systemy

przedmiotéw CAD

1 |Student posiada wiedze z zakresu projektowania.

Wiedza 2 |Student posiada wiedze z zakresu technologii wytwarzania.

3 |Student posiada wiedze z zakresu zarzgdzania produkcija.

Wymagania 1 Student posiada umiejetnosci modelowania z wykorzystaniem systemu
wstepne w CAD.

zakresie Umiejetnosci Student posiada umiejetnos¢ projektowania proceséw technologicznych.
przedmiotu 2

3 [Student posiada umiejetnosc¢ korzystania z norm.

Student zdaje sobie sprawe z koniecznosci prowadzenia szczegoétowej
Kompetencje dokumentaciji prac projektowych.

spoteczne > Student ma swiadomo$¢ odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i
potrzeby pozyskiwania nowej wiedzy.

Cele przedmiotu: Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z holistycznym podejsciem do cyklu zycia produktu
oraz systemami informatycznymi wspomagajgcymi ten proces.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 65 30 dr hab. inz. Wasilewski Marek
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt 60 15 dr hab. inz. Wasilewski Marek
Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wyktad - prowadzony z wykorzystaniem technik
Wyktad Sposob realizacji  [audiowizualnych. Omawiane zagadnienia teoretyczne
nawigzujg do przyktadéw z praktyki przemystowe;.

Lp. Tematyka zaje¢ ;f;zblz
1 |Prezentacja tematyki i literatury przedmiotu. Produkt i jego struktura. 2

2 |Planowanie produktu oraz cykl zycia produktu. 2

3 |Przygotowanie konstrukcyjne produktu. 2

4 |[Prognozowanie techniczno-ekonomiczne wyrobu. 2

5 |Przygotowanie technologiczne produktu. 2

6 |Organizacja procesu technologicznego montazu. Planowanie produkciji. 4

7 |Systemy product lifecycle management (PLM) i ich modele informacyjne. 2
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8 Przeglad komercyjnych systeméw oprogramowania PLM. Funkcjonalno$¢ systemow klasy PLM i 4
ich cechy uzytkowe.
Zarzadzanie procesami biznesowymi w systemach PLM. Aspekty organizacyjno-ekonomiczne
9 |[stosowania systeméw PLM. Wdrazanie systemu PLM w przedsigbiorstwie produkcyjnym. 4
10 Zastosowanie systeméw komputerowego wspomagania w cyklu zycia wyrobu. Integracja systemow 2
CAXx, DFx, Techniki RP (Rapid Prototyping), RT (Rapid Tooling).
11 |Zycie produktu po zakonczeniu produkcji. Kierunki rozwoju systemoéw PLM. 2
12 [Wybrane aspekty zarzgdzania danymi o produkcie (Product Data Management — PDM). 2
L. godz. pracy wtasnej studenta | 35 |L. godz. kontaktowych w sem. 30
Projekt Sposéb realizacj Zajecia w sali projektowej, |nd}/W|duaIne konsultacje projektow
wykonywanych przez studentow.
" Liczba
Lp. Tematyka zajec godzin
1 |Wprowadzenie do tematyki projektu case study. 1
2 |Okreslenie zatozen i danych wyjsciowych do przygotowania produkgciji. 2
3 |Obliczenia parametréw procesu produkcyjnego. 2
4 |Planowanie pracochtonnosci i kosztéw konstrukcyjnego przygotowania produkgciji. 2
5 [Planowanie pracochtonnosci i kosztéw technologicznego przygotowania produkciji. 2
6 [Projektowanie aparatu przygotowania produkcji przedsiebiorstwa. 2
7 |Opracowanie harmonogramu przygotowania produkcji wyrobu. 2
8 |[Obrona oraz ocena projektu. 2
L. godz. pracy wtasnej studenta 45 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy L
do realizadi weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakoriczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C, L efektow
efektow P S’) ’ luczenia sie
uczenia sie ’
Student ma usystematyzowang i zaawansowang wiedze
1 nlezbedpa do zrg;umlen!a aspektow sgc_ﬂecznych, K1 W05 W A
ekonomicznych i srodowiskowych na réznych etapach -
cyklu zycia produktu.
Wiedza > Student_rna wiedze z zakresu technicznego przygotowania K1 W11 W A
produkcji.
Student ma pogtebiong wiedze dotyczacg cyklu zycia
3 |produktu, a takze nowoczesnych technik cyfrowych K1_W13 w A
stosowanych na réznych etapach jego zycia.
Student potrafi koordynowac i nadzorowaé dziatania na
(N N K1_U10 P L
réznych etapach cyklu zycia produktu. -
Umiejetnosci | 2 Student potrafi przeprowadzi¢ angllze czasowo-kosztowg K1_U19 = L
zaplanowanego procesu produkgiji.
3 Student potrafi opracowac dokum'entaCJe techniczng dla K1_U20 = L
procesu produkcji nowych wyrobéw.
1 Student'wykaZUJe zdolnosci pracy dla zmiennych K1 K04 = LM
warunkow brzegowych. -
Kompetendje | 2 Student Je_st ;dolny'd’o mys$lenia i dziatania nakierowanego K1_K05 = LM
na przedsiebiorczosé.
spoteczne . — - -
Student ma swiadomosé pozatechnicznych aspektow
3 |dziatan inzynierskich w projektowaniu procesu produkciji. K1_K08 w A

Formy weryfikacji efektdéw uczenia sie:

zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
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Metody dydaktyczne:

Wyktad - metody oparte na stowie oraz prezentacja praktycznych przyktadéw. Projekt - metody oparte na praktycznej
dziatalnosci oraz metody aktywizujgce - samodzielna praca studenta, konsultacje, dyskusja.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad - egzamin pisemny. Projekt - wykonanie pracy projektowej oraz obrona projektu.

Literatura podstawowa:

1.
2.
3.

Santarek K., Duda J., Oleszek S.: Zarzadzanie cyklem zycia produktu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2022.
Rutkowski |.: Rozwdj nowego produktu, WNT, 2007.

Kawecka - Endler A.: Organizacja technicznego przygotowania produkcji - prac rozwojowych, Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, 2004.

. Duda J.: Zarzadzanie rozwojem wyrobow w ujeciu systemowym, Wydawnictwo Politechniki Krakowskiej, 2016.
. Wirkus M., Lis A.: Planowanie i rozwéj nowych produktow : aspekty strategiczne, techniczne i marketingowe,

CeDeWu.PL, 2015.

. Marciniec A.: Zastosowanie systeméw CAx w projektowaniu inzynierskim, Oficyna Wydawnicza Politechniki

Rzeszowskiej, 2022.

Literatura uzupetniajaca:

1.
2.
3.
4.

Pajgk E.: Zarzadzanie produkcja: produkt, technologia, organizacja, PWN 2021.

Jardzioch A., Kalinowski K., Ktos S.: Organizacja i planowanie produkcji, PWE 2023.

Lis S.: Organizacja i ekonomika procesow produkcyjnych w przemysle maszynowym. PWN, Warszawa 1984.
Wu B.: Manufacturing Systems Design and Analysis : Context and techniques, Chapman & Hall, 1994.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczec/podpis) (pieczec/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Siédmy
. . . Nauki podst.
Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie karierg zawodowg (TIN) N
Subject Title Professional career management
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Catk. | 1 | Kont. | 09 | Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.55.1Z
Kod przedmiotu USOS ZarKarZA(7)
Nazwy o Motywacja i zarzgdzanie czasem, Komunikacja i zarzgdzanie konfliktem
przedmiotow
Wiedza 1 |Podsiada wiedze na temat metod i technik zarzgdzania czasem.
2 [Posiada wiedze na temat technik motywacji, w tym automotywaciji.
Wymagania - - - ” : .
wstepne w N N 1 Potrafi _anghzowac wptyw decyzji menadzerskich na sukces
sakresie Umiejetnosci przedsiebiorstwa.
przedmiotu 2 |Potrafi stosowaé techniki zarzgdzania czasem i automotywaciji.
1 quumie _potrzebe ciggtego doskonalenia, podnoszenia kompetencji dla
Kompetencje osiggniecia sukcesu zawodowego.
spoteczne 2 Skutecznie komunikuje sie w zespole, potrafi rozwigzywaé pojawiajgce sie
w nim konflikty.

Cele przedmiotu: Celem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do rozpoczecia kariery zawodowej,
podejmowania dziatan, decyzji, rozwoju kompetenc;ji, ktére moga przyczynic sie do sukcesu zawodowego.

Program przedmiotu

., Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec - . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad
Cwiczenia
Laboratorium
Projekt
Seminarium 35 30 dr inz. Jagoda-Sobalak Dominika
Tre$ci ksztatcenia
Seminarium Sposob realizacji  [Zajecia demonstracyjne, warsztaty, odgrywanie rol.
Lp. Tematyka zaje¢ ;:)Cdzzz
1 |Autoprezentacja, wystgpienia publiczne. 4
> Metqdy i techniki radzenia sobie ze stresem w sytuacjach biznesowych, podczas wystagpien 2
publicznych.
3 |Body language - komunikacja niewerbalna. 2
4 |Skuteczne CV - pisanie CV, warsztaty. 4
5 |Rozmowa kwalifikacyjna - przygotowanie, trudne pytania, organizacja. 4
6 |Rozmowa kwalifikacyjna - odgrywanie rol. 4
7 |Negocjacje i mediacje biznesowe. 4
8 [|Plan kariery - warsztaty. 2
9 [Savoir-vivre w biznesie - warsztaty. 2
10 Work-life balance - zachowanie réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym, a zyciem osobistym. 5
L. godz. pracy wiasnej studenta 5 L. godz. kontaktowych w sem. 30
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Odniesienie Form Formy
do realiza}(/:'i weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C LJ efektéw
efektow P S:) ' |uczenia sie
uczenia sie ’
1 Ma upprggdkowana wiedze na temat technik mediacji i K1 W03 s | P
negocjacji.
Ma usystematyzowang wiedze na temat wptywu wiasnych
. 2 |decyzji na kariere zarodowa, czynnikéw ksztattujgcych jej K1_WO05 S IP
Wiedza
sukces.
Ma usystematyzowang wiedze na temat etykiety w
3 |biznesie, relacji biznesowych i technik skutecznej K1_W07 S IP
komunikacji w biznesie.
1 Potrafi _dokonac krytycz_nej analizy fak"Fow, informacji pod K1 U04 S P
katem ich wykorzystania w prezentaciji. -
2 Ma. umiejetno$¢ samoksztatcenia, rozwijania umiejetnosci K1 U06 S P
. . . pozadanych na rynku pracy. -
Umiejetnosci - . . :
Potrafi stworzy¢ CV, jest przygotowany do odbycia
3 e oy K1_U07 S IP
rozmowy kwalifikacyjne;j. -
4 Potrafi wspoipracom{ap w zespole, osiggajac w nim i z nim K1 U12 S P
zaplanowane korzysci. -
Potrafi trafnie przedstawi¢ wiasne poglady, wtasciwie
1 Lok L K1_KO03 S IP
argumentujgc je. Opanowat sztuke negocjacji. -
, Jest otwarty na nowe wyzwania, chetnie przyswaja nowg
SKO(;?G'?;tﬁgCJe 2 wiedze, jednoczesnie dbajgc o work life balance. K1_K04 S P
P Mysli, dziata w sposob przedsiebiorczy, planuje wtasna
3 : K1_KO05 S IP
kariere zawodowsa. -
4 [Rozumie i stosuje zasady biznesowego savoir-vivre. K1_KO07 S IP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Seminarium o charakterze praktycznym, z wykorzystaniem technik aktywizujgcych studentow jak: odgrywanie rol,
symulacje biznesowe, warsztaty.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Zaliczenie na podstawie ocen czgstkowych z przebiegu ¢wiczen, aktywnosci na zajeciach.

Literatura podstawowa:

1. Pod red. Binsztok A., Sztuka skutecznego prowadzenia mediacji i negocjacji. Zagadnienia psychologiczne i
komunikacyjne, Wydawnictwo Marina, 2013.

2. Dziendziora J., Grzesiak M., Wrdbel M., Marka osobista w ksztattowaniu kariery zawodowej kadry menedzerskiej,
Difin, 2020.

3. Woctaw W., Etykieta w biznesie, czyli jak utatwi¢ sobie zycie w pracy, Bosz, 2023.

4. Grzesiak M., Badz skuteczny. 50 narzedzi rozwijajgcych efektywnos¢ osobistg i zawodowa, Onepress, 2021.

5. Wotk Z., Kultura pracy profesjonalisty, Difin, 2017.

Literatura uzupetniajaca:

1. Newport C., Moja praca, moja pasja. Zadbaj o udane zycie zawodowe, Wydawnictwo Studio EMKA, 2021.

2. Segovia l., Work-Life Balance Doesn’t Work: How to achieve happiness and well-being in 5 steps, PublishDrive,
2023.

3. Jamka B., HR na zakrecie : zarzadzanie przez pomiar czy aktywacja kreatywnosci?, Wolters Kluwer Polska, 2019.
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dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiow

Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji

Profil ksztatcenia

Ogodlnoakademicki

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Specjalnos¢

Inzynieria zarzadzania

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr studiow Pigty
. . Nauki podst.
Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie procesowe (TIN) N
Subject Title Process management
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 5 [Kont. | 1.8 |[Prakt. | 22 Egzamin ZIP.1.5.36.1
Kod przedmiotu USOS ZarzProc(5)
Nazwy Podstawy zarzgadzania, Inzynieria jakosci, Zarzgdzanie produkcja i ustugami
przedmiotow
1 Student ma podstawowg wiedze z zakresu zarzgdzania
Wiedza przedsiebiorstwem, w tym zarzgdzania jakoscia.
2 Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg nowoczesnych metod
zarzgdzania produkcjg i ustugami.
. Student prawidtowo identyfikuje procesy zwigzane z zarzgdzaniem
Y/Vv)sl.?qaaznvlf 1 produkcja i ustugami.
zaﬁfesie Student umie pozyskiwac¢ informacje, korzysta¢ z literatury przedmiotu
przedmiotu Umiejetnosci 2 |oraz potrafi po ich zintegrowaniu wycigga¢ wtasciwe wnioski.
Student potrafi porozumiewacé sie przy uzyciu réznych technik w
3 |$rodowisku zawodowym dotyczgcym zarzgdzania produkcjg i ustugami.
) 1 |Student potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie.
Kompetencje . - ; - :
spoleczne > Student jest Swiadom znaczenia przywddztwa, pracy zespotowej w
zarzgdzaniu przedsigbiorstwem.

Cele przedmiotu:
doskonaleniu dziatania organizacji

Przygotowanie studentéw do zastosowania zasad i technik zarzgdzania procesowego w

Program przedmiotu

Forma zajec

Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia

Catkowita

Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Wyktad 70

30 dr inz. Kucifiska-Landwojtowicz Aneta

Cwiczenia

Laboratorium 55

15 dr inz. Kucifiska-Landwojtowicz Aneta

Projekt

Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wyktad Sposéb realizacji

Wyktad w sali audytoryjnej z wykorzystaniem prezentaciji
multimedialne;.

Lp.

Liczba

Tematyka zajec godzin

Wprowadzenie do tematyki: oméwienie zakresu wyktadu oraz warunkéw zaliczenia przedmiotu.
Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem.

2

Ewolucja struktur organizacyjnych oraz koncepcji zarzgdzania: od podejscia klasycznego
wertykalnego do horyzontalnego. Geneza i rola podejscia procesowego.

Istota i cele zarzgdzania procesami.

Rola wtasciciela proceséw. Kultura procesowa. Zasady

organizacji procesowej. Podejscie procesowe: definicja, zasady, zalety i wady. Podejscie 4

procesowe w zarzgdzaniu jakoscig.
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4 |Definicja i klasyfikacja rodzajowa proceséw. Przyktady mozliwych podziatow proceséw. 2

5 [Modele i standaryzacja proceséw. Metody standaryzacji. Poziomy standaryzaciji. 2

6 [Mapowanie proceséw. Analiza metod i technik wspomagajgcych mapowanie procesow. 2

7 |Projektowanie procesu i wdrazanie zmian. Projektowanie proceséw wedtug modelu SIPOC. 2

8 Metody i techniki gsprawniania plroceséw. Analiza technik oceny proceséw oraz metod 4
doskonalgcych dziatanie proceséw.

9 Kierqwanie procesami. Monitorowanie skuteczno$ci i efektywnosci proceséw. Wskazniki 4
monitorujgce procesy.

10 |Metodyka zarzadzania procesami gospodarczymi. Zastosowanie kart procesow. 1

11 WdraZanie podejscia procesowego w przedsiebiorstwie. Metody wdrazania podej$cia procesowego 2
i ich etapy.

12 |Formy organizacji procesowej w przedsiebiorstwie. Studium przypadkéw — przyktady. 2

13 |Komputerowe wspomaganie zarzadzania procesami. 2

L. godz. pracy wtasnej studenta 40 L. godz. kontaktowych w sem. 30

Laboratorium

Zajecia w laboratorium komputerowym przy zastosowaniu
oprogramowania ADONIS.

Sposob realizacji

o Liczba
Lp. Tematyka zaje¢ godzin
Wprowadzenie do zajeé laboratoryjnych. Omoéwienie zasad zaliczenia. Zapoznanie z
1 |oprogramowaniem. Identyfikacja i podziat na grupy proceséw zachodzgcych w przedsiebiorstwie. 2
Opracowanie mapy procesow.
> Mapowanie wskazanych procesow zachodzgcych w przedsiebiorstwie z wykorzystaniem 4
oprogramowania.
3 |Zasady tworzenia karty procesu. Opracowanie kart wskazanych proceséw. 2
4 |Opracowanie systemu pomiaru wskazanych proceséw. Doboér miar procesow. 4
5 [Analiza przebiegu proceséw. Symulacje. Ocena dziatania proceséw. 2
6 [Zaliczenie zajec laboratoryjnych. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 40 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy L0
do realizacii weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakoriczonym cyklu studiow kierunkowych (W, C LJ efektow
efektow . o |uczenia sie
. P, S)
uczenia sie
Rozumie réznice miedzy orientacjg funkcjonalng i
1 |procesowg w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz rozumie K1_WO07 w A
zatozenia koncepcji zarzgdzania procesami.
_ 5 Rozumle Pojgcie procesu oraz zna podejscia do K1 W10 W A
Wiedza klasyfikacji rodzajowej proceséw. -
Ma usystematyzowang i zaawansowang wiedze potrzebng
3 do_ rozumienia spo+ec_znyph i ekonomlczr_1ych uw?ru.nkowan K1_WO5 W A
dziatalnosci produkcyjnej oraz ustugowej przedsiebiorstw.
1 Potrafi .prqjektovlvac i mapowac procesy realizowane w K1 U09 L HPR
przedsiebiorstwie. -
Umiejetnosci | 2 Potrafi st.osgwac metgdy i techniki zarzgdzania i K1_U10 L HPR
usprawniania procesow.
3 Potrafi dla k(l)_r?kretnego procesu dokgnac jego K1 U11 L HPR
standaryzaciji i zaproponowaé forme jego monitoringu. -
1 Wykazu!e _zc'iolnosc_: adaptacji do zmiennych wymagan K1 K04 L PR
otoczenia i Srodowiska pracy. -
Kompetencje 2 Wykazyjelzdolnosc do myslenia i dziatania w sposéb K1 KO5 L PR
spofeczne przedsiebiorczy. -
3 _R(_)zu!'me po;atechmczne aspekty oraz skutki dziatalnosci K1 KO8 L PR
inzynierskiej. -

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
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A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizaciji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad audytoryjny. Praktyczne zajecia laboratoryjne z wykorzystaniem wskazanego oprogramowania.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Wyktad: egzamin pisemny. Laboratorium: ocena na podstawie ocen czgstkowych z realizowanych zadan.

Literatura podstawowa:

1. Krasnicka T., Gtadysz B., Kucifiska-Landwojtowicz A.: Doskonalenie organizacji i proceséw innowacyjnych. PWE,
Warszawa 2020.

2. Bitkowska A.: Metody podejscia procesowego w organizacjach. Teoria i praktyka. Vizja Press & IT, Warszawa
2015.

3. Bitkowska A., Kolterman K., Wéjcik G., Wojcik K.: Zarzgdzanie procesami w przedsiebiorstwie, Difin, Warszawa
2011.

4. Bitkowska A.: Biuro zarzagdzania procesami w teorii i praktyce gospodarczej. Difin, Warszawa 2018.

5. Dobrowolska A.: Podejscie procesowe w organizacjach zarzgdzanych przez jakos¢. Wyd. Poltext, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajaca:

1. Skrzypek E., Hofman M.: Zarzgdzanie procesami w przedsiebiorstwie. Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
2. Besterfield D.: Quality improvement. Pearson Education, 2014.
3. Grajewski P.: Procesowe zarzgdzanie organizacjg. PWE, Warszawa 2012.

dr inz. Marek-Kotodziej Katarzyna dr Grzywacz Zaneta
Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przetlozony Dziekan Wydziatu
(pieczeé/podpis) (pieczeé/podpis)
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi

Karta Opisu Przedmiotu

przedmiotow

Podstawy zarzgdzania, Marketing, Prawo w biznesie

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Szosty
Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie relacjami z klientem Nau(lfri/ﬁc;dst. N
Subject Title Customer relationship management
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 5 [Kont. | 1.8 |[Prakt. | 0 Egzamin ZIP.1.S.44.1
Kod przedmiotu USOS ZarRelKL(6)
Nazwy

—_

Student zna teorie zarzgdzania, a w szczegoélnosci ich zatozenia, modele i

narzedzia.

Wiedza

Student zna terminologie i teorie marketingu, jego rodzaje i modele.

Wymagania

WIN

Student zna teorie marketingu relaciji.

wstepne w
zakresie

Student umie zdefiniowaé, zaplanowadé, zorganizowac¢ podstawowe
zadania marketingu relacji i zarzgdzania organizacja.

przedmiotu  |Umiejgtnosci

Student postuguje sie informatycznymi narzedziami wspomagajgcymi

zarzgdzanie organizacja.

Kompetencje

Student rozumie i potrafi opisa¢ podstawowe teorie podejscia do

marketingu i zarzgdzania dziataniami organizaciji.

spoteczne

2

Student jest Swiadom roli marketingu w dziatalnosci organizaciji i
odpowiedniego podejscia do relacji z klientami.

Cele przedmiotu: Przygotowanie studentéw do tworzenia i utrzymywania statych relacji z klientami w organizacji,
zastosowania howoczesnych systemow i narzedzi do kontaktu z klientami.

Program przedmiotu

. Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Forma zajec , . L .
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)
Wyktad 50 30 dr inZz. Biniasz Dominika
Cwiczenia 75 15 dr inz. Biniasz Dominika
Laboratorium
Projekt
Seminarium
Tresci ksztatcenia
Wyktad Sposéb realizacji Prezentacja multimedialna potaczona z otwartg dyskusjg
problemowa.
Lp. Tematyka zajec ;:)Cdzzbli
1 Wprowanenie _do vyykie_\d_u - omowienie organizacji zajec, form;_/ zaliczg_nia, _prezen_tacja tematyki y
wykfadu i obowigzujgcej literatury. Znane narzedzia do tworzenia relacji z klientami.
> Tradycyjny marketing a orientacja na klienta. Charakterystyka i terminologia marketingu relaciji. 2
Typy konsumentow.
3 Zadowglenie klieptq oraz wartos¢ dla klienta. Zaufanie i lojalnos¢ klienta do firmy. Tworzenie 3
strategicznych wiezi z klientem poprzez CRM.
4 |Znaczenie relacji z klientem w miejscu transakcji. CRM i obstuga klienta - Customer Service. 3
5 |Automatyzacja pracy handlowcoéw. SFA - Sales Force Automation. 3
6 |CRM w handlu elektronicznym. CRM operacyjny i analityczny. 3
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Analiza postepowania nabywcow na rynku — wpltyw czynnikdéw ekonomicznych, psychologicznych,

7 osobistych i kulturowo-spotecznych na zachowania nabywcéw. 3

8 |Uwarunkowania pozyskiwania i utrzymywania nabywcow, rentowno$¢ klienta i firmy. 2

9 Sggmentgcja grup nabywcg’:w, strategie Sciezki klienta a nowe miary klientéw, nowe typy zwigzkow 3

klienta z firmg — zarzgdzanie ,face to face”.

10 [Nowoczesne systemy i narzedzia do kontaktu firmy z klientem - przyktady. 3

11 |Techniki pomiaru jakosci ustug, zastosowanie ankiet online - przyktady. 3

12 |Podsumowanie wyktadu. Przygotowanie do egzaminu. 1
L. godz. pracy wtasnej studenta 20 L. godz. kontaktowych w sem. 30

Cwiczenia Sposéb realizacji

Omawianie tematyki ¢wiczen, potgczone z podziatem na grupy.
Forma zajec - rozwigzywanie probleméw w formie case study.
Dyskusja potgczona z oceng zaproponowanych rozwigzan.

. Liczba
Lp. Tematyka zajeé godzin
Omowienie tresci programowych, zasad organizacji zaje¢ ¢wiczeniowych, zasad BHP w pracowni
1 |oraz warunkow zaliczenia. Przedstawienie zasad i tematow realizacji zadan ¢wiczeniowych w 1
formie case study.
Przykfad tworzenia programow lojalnosciowych, wzbudzania zaufania wsrdd klientow i
° przywigzania do firmy (opis listy metod przekraczania oczekiwan klienta, np. pakiet ,powitalny”, 3
bony lojalnosciowe, zbieranie punktéw, artykut sponsorowany, itp.). Dyskusja nad przedstawionym
rozwigzaniem zakonczona otrzymaniem oceny.
Przyktad funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku — analiza mikro i makro otoczenia (partnerzy
3 |biznesowi, gtéwni odbiorcy, potencjalni konkurenci). Dyskusja nad przedstawionym rozwigzaniem 2
zakonczona otrzymaniem oceny.
Przyktady budowy kwestionariusza ankiety (pytania zamkniete i otwarte) dotyczacej wprowadzenia
4 |nowego produktu na rynek i zebranie danych. Zastosowanie ankiet online. Dyskusja nad 3
przedstawionym rozwigzaniem zakonczona otrzymaniem oceny.
Przyktad tworzenia kampanii reklamowej nowego produktu dla wybranej firmy (propozycje reklam,
5 |bilbordéw). Analiza jakosci ustug. Dyskusja nad przedstawionym rozwigzaniem zakonczona 3
otrzymaniem oceny.
6 Analiza i interpretacja otrzymanych wynikéw. Formutowanie wnioskéw koncowych. Dyskusja nad 2
zaproponowanymi rozwigzaniami, wybor najlepsze;j.
7 Podsumowanie zaje¢ éwiczeniowych, propozycja ocen koncowych i otrzymanie zaliczenia z 1
éwiczen.
L. godz. pracy wiasnej studenta 60 L. godz. kontaktowych w sem. 15
Odniesienie Formy
Formy L
do realizadi weryfikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiéow kierunkowych (W, C, L efektéw
efektow P S’) ’ luczenia sie
uczenia sie ’
Student zna i rozréznia terminologie oraz rodzaje
1 marketmgq relacji i tworzenia Frwafrych WIIQZ'I z klientem, w K1 W05 W AP
ramach réznych uwarunkowan dziatalnosci -
przedsiebiorstwa.
Student wtasciwie definiuje i interpretuje miejsce oraz role
2 |zarzgdzania relacjami z klientem w zarzgdzaniu K1_W07 w AP
Wiedza przedsiebiorstwami réznych branz.
Student opisuje procesy zarzadzania relacjami z klientem,
wskazuje problemy zwigzane z kooperacjg z organizacjg
oraz proponuje ich rozwigzania oparte na najlepszych
3 |praktykach, analizuje i ocenia typowe dziatania K1_WO08 w AP
przedsiebiorstwa w ramach zarzadzania relacjami z
klientem z wykorzystaniem nowoczesnych systemow i
narzedzi.
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Student umie zainicjowac, zdefiniowac, zaplanowac,
zorganizowaé zadania marketingu relacji i zarzgdzania
relacjami z klientem, a takze poddac je analizie i ocenie
pod katem uzytecznosci dla przedsiebiorstwa.

K1_U04 C HIP

Student potrafi konstruowac, projektowaé i budowaé
programy lojalnosciowe w oparciu o obserwacje i K1 U09 c HIP
interpretacje zachodzacych zjawisk w przedsiebiorstwie i -
jego otoczeniu.

Umiejetnosci

Student umie opracowac procedury dziatan w ramach
3 |kooperacji przedsiebiorstwa z klientem z wykorzystaniem K1_U10 C HIP
nowoczesnych systemoéw i narzedzi.

Student rozumie i potrafi opisa¢ specyfike podejscia do
1 |marketingu relacji i zarzgdzania relacjami z klientem w K1_KO04 WC AHIP
stosunku do innych dziatan w przedsiebiorstwie.

Student jest Swiadomy wagi i roli klienta w dziatalnosci
2 |przedsiebiorstwa i odpowiedniego wspomagania K1_KO05 C HIP

Kompetencje ) LT C
zarzadzania relacjami miedzy nimi.

spoteczne : - -
Student wykazuje swiadomos¢ korzystania z programéw

lojalnosciowych, weryfikacji ich stosowania oraz
3 |wykorzystania nowoczesnych narzedzi, w celu okreslenia K1_K09 C HIP
priorytetéw i wagi ich stosowania do zarzgdzania relacjami
z klientem.

Formy weryfikacji efektow uczenia sie:

A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.

Metody dydaktyczne:

Wyktad - Prowadzony z wykorzystaniem technik audiowizualnych. Omawiane zagadnienia dotyczgce marketingu
relacji i zarzadzania relacjami z klientem wspomagane komputerowo, potgczone z przyktadami z praktyki. Tresci
przeplatane z dyskusjami tematycznymi ze studentami. Cwiczenia — Zapoznanie studentéw z formami i narzedziami
wspomagajgcymi zarzadzanie relacjami z klientem. Realizacja tematyki ¢wiczen z praktycznymi przyktadami w formie
case study. Tworzenie kwestionariuszy ankiet na potrzeby badan skierowang do statych i potencjalnych klientow,
zastosowanie ankiet online. Tworzenie programoéw lojalnosciowych dla przyktadowych przedsiebiorstw. Dyskusje na
temat realizowanych przyktadow, wybér najlepszych rozwigzan i ocena otrzymanych wynikow.

Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:

Zaliczenie wyktadu — ocena kohcowa z egzaminu pisemnego. Zaliczenie éwiczen — ocena koncowa sktada sie z
czastkowych ocen uzyskanych na zajeciach po realizacji kolejnych przyktadéw oraz aktywnosci w trakcie zajeé.

Literatura podstawowa:

1. Brunon R.: Tajniki zwiekszania ruchu: sekretny podrecznik napetniania lejkow sprzedazowych najlepszymi
klientami. Wydawnictwo Onepress, 2023.

2. Lipka A., Winnicka-Wejs A., Acedanski J.: Lojalno$¢ pracownicza: od diagnozy typow lojalnosci pracownikéw do
Zarzadzania Relacjami z Pracownikami (Employee Relationship Management). Wydawnictwo Difin, Warszawa,
2012.

3. taszkiewicz A.: Influencer Marketing: potencjat cyfrowych twércow w ksztattowaniu relacji konsumentow z
markami. Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, £6dz, 2022.

4. Moczydtowska J.M., Korombel A., Bitkowska A.: Relacje jako kapitat organizacji. Wydawnictwo Difin, Warszawa,
2017.

5. Mruk H., Stepien B.: Tworzenie wartosci dla klienta z perspektywy konsumentéw i przedsiebiorstw. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa, 2013.

6. Tyszkiewicz R.: Zarzadzanie relacjami z interesariuszami organizacji /. Wydawnictwo Placet, Warszawa, 2017.

7. Wojciechowska K.: Customer experience management: moc pozytywnych doswiadczen na sciezce Twojego
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klienta. Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2020.
Literatura uzupetniajaca:

1. Majchrzak-Lepczyk J., Joanna Rosak-Szyrocka J., Aneta Sokét A.: Kreatywnos$¢ i jakos¢ w organizacji w aspekcie
budowania wartosci dla klienta. Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, 2021.

2. Roguski A.: Zrozumiec¢ social media. Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2020.

3. Skwarek M.: Skuteczny marketing na TikToku. Jak zdoby¢ miliony wyswietlen i tysigce obserwatoréw w miesigc
(albo szybciej). Wydawnictwo Onepress, 2022.

4. Smith C.: Tajniki konwers;ji: jak zmieni¢ potencjalnego klienta w zadowolonego nabywce. Wydawnictwo Helion,
Gliwice, 2017.
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Politechnika Opolska
Wydziat Inzynierii Produkcji i LogistyKi
Karta Opisu Przedmiotu

Kierunek studiéw Zarzadzanie i Inzynieria Produkgji
Profil ksztatcenia Ogodlnoakademicki
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnos¢ Inzynieria zarzadzania
Forma studiéw Studia stacjonarne
Semestr studiow Pigty
Nazwa przedmiotu Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa Nau(l§r| /Ec;dSt' N
Subject Title Enterprise value management
ECTS (pkt.) Tryb zaliczenia przedmiotu Kod przedmiotu
Cak. | 2 [Kont. | 12 [ Prakt. | 0 Zaliczenie na oceng ZIP.1.S.41.1Z
Kod przedmiotu USOS ZarWarPR(5)
Nazwy . Ochrona wtasnosci intelektualnej, Prawo w biznesie
przedmiotow
) 1 |Student ma podstawowg wiedze dotyczgcg podstaw zarzadzania.
Wiedza
Wymagania 2
wstepne w 1 Student potrafi rozrézni¢ podstawowe rodzaje form przedsigbiorczosci
zakresie Umiejetnosci wystepujgce w ustawodawstwie polskim.
przedmiotu 2
Student potrafi przygotowac w grupie proste opracowanie na zadan
Kompetencje 1 ot p przyg grupie p p y
spoteczne > '

Cele przedmiotu: Zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z zarzgdzaniem wartoscig przedsiebiorstwa.

Program przedmiotu

Liczba godz. zaje¢ w sem. Prowadzacy zajecia
Catkowita Kontaktowa (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko)

Forma zajec

Wyktad 25 15 dr hab. inz. Hnydiuk-Stefan Anna

Cwiczenia 25 15 dr hab. inz. Hnydiuk-Stefan Anna

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Tresci ksztatcenia

Wyktad Sposob realizacji  [Wyktad w sali audytoryjnej.

Liczba

Tematyka zajec godzin

,_
©

N

Podstawowe zagadnienia dotyczgce wartosci przedsiebiorstwa.

Cele koncepcji VBM zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Strategia koncepcji VBM zarzadzania warto$cig przedsiebiorstwa.

Miara osiggnie¢ koncepcji VBM zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Procesy koncepcji VBM zarzadzania warto$cig przedsigbiorstwa.

Decyzje koncepcji VBM zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Tworzenie i utrzymanie dtugoterminowej wartoéci dla przedsiebiorstwa.

System zarzgdzania wartoscia.

O[N] WIN|~

Podejmowanie dziatan majacych na celu wzrost wartosci firmy.

Strumien wartosci dla fancucha wartosci.

DAl a2 2INN=2N]—~

RN QRN
= O

Zaliczenie pisemne.

—
()]

|L. godz. pracy wtasnej studenta | 10 |L. godz. kontaktowych w sem.

| Cwiczenia Sposob realizacji |Cwiczenia obliczeniowe, dyskusyjne i zadaniowe.
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,_
©

Tematyka zajeé

Liczba
godzin

Podstawowe zagadnienia dotyczgce wartosci przedsiebiorstwa.

2

Cele koncepcji VBM zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Strategia koncepcji VBM zarzagdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Miara osiggnie¢ koncepcji VBM zarzgdzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Procesy koncepcji VBM zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Decyzje koncepcji VBM zarzadzania wartoscig przedsiebiorstwa.

Tworzenie i utrzymanie dtugoterminowej wartosci dla przedsiebiorstwa.

System zarzgdzania wartoscia.

O[N] ]|W[IN|—~

Podejmowanie dziatarn majgcych na celu wzrost wartosci firmy.

Strumien wartosci dla taricucha wartosci.

R QRN
= O

Zaliczenie pisemne.

A a2 IN][=2]=2INI=2IN]|—

L. godz. pracy wiasnej studenta

10

L. godz. kontaktowych w sem.

15

Efekty uczenia sie dla przedmiotu - po zakonczonym cyklu studiéow

Odniesienie
do

kierunkowych

efektow
uczenia sie

Formy
realizacji
(W, C, L,

P, S)

Formy
weryfikacji
efektow
uczenia sie

Wiedza

Student ma usystematyzowang i zaawansowang wiedze z
zakresu uwarunkowan wspotczesnych przedsiebiorstw
dotyczacg celéw, strategii i systemdéw zarzgdzania
wartoscig firmy.

K1_WO05

Student posiada usystematyzowang i zaawansowang
wiedze w zakresie strategii, miary osiggniec, procesow i
decyzji w koncepcji VBM zarzadzania wartoscig
przedsiebiorstwa.

K1_W07

Student posiada zaawansowang wiedze dotyczaca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
podejmowanie dziatan majgcych na celu wzrost wartosci
firmy.

K1_W08

Umiejetnosci

Student potrafi dokona¢ krytycznej analizy danych
dotyczacych wyniku finansowego firmy, ich selekcji oraz
oceny pod kgtem wzrostu wartosci dla przedsiebiorstwa
poprzez zarzgdzanie.

K1_U04

CFP

Student potrafi dokonywaé obserwac;ji i interpretacji dziatan
majgcych na celu wzrost wartosci firm.

K1_U09

CFP

Student potrafi planowaé, koordynowac i nadzorowac
dziatania w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem w
celu tworzenia i utrzymania dtugoterminowej warto$ci dla
przedsiebiorstwa.

K1_U10

CFP

Student potrafi dokonac¢ analizy i wyboru odpowiednich
procesow koncepcji VBM zarzgdzania wartoscig
przedsiebiorstwa.

K1_U11

CFP

Kompetencje
spoteczne

Student rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie w celu
zapewnienia odpowiedniej wartosci firmie.

K1_KO1

wceC

CFP

Student wykazuje zdolno$¢ adaptacji do zmieniajgcych sie
przepisdw prawnych i otoczenia makroekonomicznego.

K1_K04

wcC

CFP

3

Student potrafi rozwigza¢ zadane zagadnienie w sposéb
przedsiebiorczy.

K1_K05

wcC

CFP

Formy weryfikacji efektéw uczenia sie:
A-egzamin pisemny, B-egzamin ustny, C-zaliczenie pisemne, D-zaliczenie ustne, E-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi
ustnych, F-na podstawie ocen czgstkowych z odpowiedzi pisemnych, G-praca kontrolna, H-ocena ze sprawozdan, I-ocena z
przebiegu ¢wiczen, J-ocena z przygotowania do ¢wiczen, K-ocena z przebiegu realizacji projektu, L-ocena pisemnej realizac;ji
projektu, M-ocena z obrony projektu, N-ocena formy prezentacji, O-ocena tresci prezentacji, P-obserwacja aktywnosci na
zajeciach, R-obserwacja systematycznosci.
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Metody dydaktyczne:

Wyktad audytoryjny, éwiczenia tablicowe.
Zajecia prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu:
Kolokwium zaliczeniowe, obserwacja aktywnosci na zajeciach, sprawozdania z ¢wiczen, case study.

Literatura podstawowa:

1.

Znaczenie informacji w zarzadzaniu wartoscig przedsiebiorstwa / Mariola Kottowska. W: Controlling i Zarzadzanie.
ISSN 2392-0157 2019, nr 6, s. 20-23. 2019.

. Wycena i zarzgdzanie warto$cig przedsigbiorstwa / Piotr Szczepankowski. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe

PWN, 2012.

. Zarzgdzanie wartoscig spotki kapitatowej : podrecznik akademicki / red. Jan Krzysztof Bielecki i Leszek Pawtowicz ;

[aut. Katarzyna Bachnik et al.]. Warszawa : CeDeWu.PL, 2012.

. Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa w warunkach zaktécen na rynkach finansowych : praca zbiorowa / pod

red. Jerzego Bielinskiego i Marzenny Czerwiniskiej.Sopot : Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego, 2008.

. Zarzgdzanie wartoscig przedsiebiorstwa / Tadeusz Dudycz. Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,

2005. - 273 s.

Literatura uzupetniajaca:

1

. Zarzgdzanie wartoscig firmy (VBM) a system motywacyjny / Justyna Katuzna. W: Controlling i Rachunkowo$¢é

Zarzadcza. 2011, nr 9, s.22-24. Warszawa : INFOR, 2011.

. Zarzgdzanie wartoscig w matych i srednich przedsiebiorstwach / Wiestaw Pluta. Warszawa : Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, 2009.

. Production-operation management. The chosen aspects / red. Dariusz Nowak. Warszawa : Uniwersytet

Ekonomiczny w Poznaniu ; IBUK Libra, 2005.
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